Priess A/S s@ger:

Studiepraktik HR

Er dunysgerrig pa HR-faget, og harlyst til at
prove dine evner af indenfor feltet?

Hardulyst til at arbejde med mennesker og synes emplo-
yer branding, rekruttering og onboarding lyder spaen-
dende? - sa harvidremmepraktikken til dig. IHR s@ger vi
tilforaret 2025 en engageret praktikant, der harlyst til at
preve at skrue pa alle knapperne indenfor Talent Agcuisi-
tion ogvaere med til at bygge processerog lave materiale
til vores nye og kommende kollegeriPriess A/S.

Dinrolle som StudiepraktikantiPriess A/S

Dubliverendelaf HRteametiPriess A/S, somerpa 2
kolleger. Priess A/S haridag ca. 230 medarbejdere i
Vinderup og 2 sgsterselskaberiHerning medialt ca. 15
medarbejdere, fordelt pa funktionaerer og produktions-
medarbejdere.

Viforestiller os, at du erigang med en bachelorf.eks.
inden forkommunikation ellerlign. men kan sagtens veere
andet, salaenge du ernysgerrig pa at arbejde med men-
nesker og finderopgaverne beskrevet spaendende.

Praktikperioden kan aftales naermere, menvileder efter
en praktikant til forarssemestret 2025, med opstart
januar/februar 2025. Praktikken tilrettelaegges sa du kan
opfylde de forpligtelser, som du har pa dit studie. Prak-
tikstillingen erulannet. Du far gratis frokostordning samt
IT-udstyrtildinradighed.

Preiss A/S erenvirksomhed, der producerer teknikhuse
oglevererindtilden grgnne omstilling. ViboriVinde-

rup - 14 km. udenfor Holstebro og eren virksomhed med
mange ar pa bagen, men harindenforde sidste 3 arvaeret
i kraftig vaekst og har enklar strategi om starre vaekst.
Derforer synlighed overfor potentielle nye kollegerrigtig
vigtig foros, ligesom en god onboarding er.

Laes mere om os her: www.priess.dk

Priess A/S
Sevelvej 51

7830 Vinderup
Tel. 9744101
priess@priess.dk
www.priess.dk
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Arbejdsopgaver:

Som Priess’ nye studiepraktikant far
duenspandenderolleiatudvikleini-
tiativer og materiale tilHR processer
isamarbejde medresten af teamet.
Opgaverne vil veere mange, men et
udsnit kanveere:

o Bidragetilat planlaegge og koordi-
nere pre- og onboarding forlgb for
bade produktionsmedarbejdere og
funktionaerer

o Deltageiarbejdet med Employer
Branding og tvaergaende aktiviteter

e Bidrage tiludvikling af rekrutte-
ringsprocesser

Lyder det for spaendende?

Séa send os enkort beskrivelse af
hvorfor du skal vaere en del af holdet,
samtlidt om dit studie og dine karrie-
redremme indenden 20. december
2024 pa: ansogning@priess.dk

Viinviterertilsamtalerlgbende og
afslutter processen, narviharfundet
denrette kandidat.

Har du spargsmal om praktikken, eller
erdunysgerrig pa at vide mere om
Priess A/S sa erduvelkommen til at
kontakte CHRO CamillaHolse pa 5158
4214 ellercho@priess.dk.

Viserfremtil at hgre fra dig.
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