Leverandar - Code of Conduct (Danmark)

INTRODUKTION

PriessA/S erenprivatejetvirksomhed, der
genneminnovationdriver en effektivvirksom-
hed medinternationalt fokus, ogherigennem
veerevores kunders foretrukne samarbejds-
partner.

Vivilhele tidenforsgge atudfordre ogpresse
osselvtilatveerditilfere ogudvikle vores pro-
duktermedfokus pabaeredygtighed.

Vivilvaere en attraktivarbejdsplads, somkan
tiltraekke kvalificerede medarbejdere paalle
niveauer.

Priess A/Svilisindrift af virksomheden altid
sgge atminimere forbruget af naturensres-
sourcerialle arbejdsprocesserogsystemertil
gavnforvirksomhedenogsamfundet.

Visggersamarbejde og partnerskab med
virksomheder, organisationerogfaellesskaber,
derdelerintentionenivoresvision,omatmed-
virke tilet velfungerende samfund ogenrenere
planet.

Foratveerdien ogsd omsaettestilkonkrete
handlinger, erdetvigtigt, at virksomheden
overholderenrakke etiskeregler.

FNharudarbejdet Global Compact, der
omfattertiprincipperforsamfundsmaessig
ansvarlighed baseret painternationalt vedtagne
konventionerforarbejdstager- ogmenneske-
rettigheder, miljg samtanti-korruption.

Priess A/S arbejderefterprincipperneiFN’s
GlobalCompactsomomfattertiprincipper
"Leverander - Code of Conduct’ daekkerPriess
A/S samtkoncernforbundne virksomheder.

Menneskerettigheder

- Virksomhederbgrstatte ogrespektere
beskyttelsen afinternationalt anerkendte
menneskerettigheder.

- Sikre sig, at de ikke medvirker til kraenkelser af
menneskerettighederne.

Arbejdstagerrettigheder

- Virksomhederbgropretholde organisations-
frihed og effektivtanerkenderettentilkollek-
tive forhandlinger.

- Stotteudryddelsenafalle formerfortvangs-
arbejde.

- Stotte en effektivafskaffelse af barnearbejde.

- Afskaffe diskriminationiarbejds- ogansaet-
telsesforhold.

Miljg

- Virksomhederbaorstatte enforsigtigheds-
tilgang tilmiljgmaessige udfordringer.

- Tageinitiativertilat fremme en stgrre miljg-
maessig ansvarlighed.

- Opfordre tiludviklingogudbredelse af miljg-
venlige teknologier.

Anti-korruption

- Virksomhederbgrmodarbejde alle former
forkorruption, herunderafpresning og bestik-
kelse.

ANVENDELSESOMRADE

Priess A/S efterlever principperneidenne Code
of Conductogforventer, at Priess A/Sleve-
randgrergerdet sammevedat sgrge foren
relevantvirksomhedspolitik ogpassendeledel-
sessystemer, dersikrer, atkraveneiPriessA/S
Codeof Conductkanopfyldes.

Dato:

6.1

27.januar2023

Leverandgrerne haransvaretforatsikre, at
deresunderleverandereroverholderPriessA/S
Code of Conduct. Leverandgrer, somharderes
egen Code of Conduct, erdogberettiget til
athenholde sighertil - bade for eget og
eventuelleunderleverandgrers vedkommende
-underforudsaetning af, at denpagaeldende
leveranders Code of Conduct indeholder
bestemmelseromsamfundsansvarlighed,
beskyttelse af arbejdstager- og menneskeret-
tigheder, miljg og antikorruption, somikke
iveesentligtomfangafvigerfraPriess A/S Code
of Conduct.

Ved andringerienlLeveranders egen Code of
Conduct, sombevirker, at betingelsenikke
laengere eropfyldt, erleverandgrenforpligtet til
straks atgive Priess A/S meddelelse herom.

Idenefterfglgende tekst omfatterbetegnelsen
"leverandgr” ogséaalleleverandarers underle-
verandgrer.

OVERHOLDELSE AFLOVGIVNINGEN
Leverandgren skal overholde gaeldende lokal
lovgivning, bestemmelserogbranchestandar
der. Priess A/S opfordrerleverandarerne tilogsa
atoverholde alle FN-konventioner.

L@N OG ARBEJDSFORHOLD

Leverandgren forventes at overholde alle lokale
love ogbestemmelseromlgnogarbejdstid,
ogsahvadangarmindstelen, overtidsbetaling,
sygefraveer, akkord ogandre formerfor.

ARBEJDSTID

Priess A/S opfordrertil, at det maximalt tilladte
antal arbejdstimer pa normal basisikke bar
overskride 48 timerugentligt, med et maksimum
loft pa 60 timerinklusive overtid.

Hvis lokallovgivning foreskriverkortere
arbejdstid, skal sddanlovgivning overholdes.
Overarbejde makunudfegres pafrivillig basis
ogmaplanlaegges pdenmade, dersikrertrygge
og humane arbejdsbetingelserogkompense-
resi overensstemmelse medlokallovgivning.

ORGANISATIONSFRIHED OGRETTIL
KOLLEKTIVFORHANDLING

Priess A/Sforventer, atleverandgrentillader
ansatte ogandretilknyttede medarbejdere frit
atorganisere sigsamtdeltageikollektive for-
handlinger,somerdefineretidenlokalelovgiv-
ning.

Itilfeelde hvorlokal lovgivning begraenser
organisationsfriheden og muligheden for
kollektivforhandling, skalleverandgrensarge
for, atalt personale pd enandenmade farmulig-
hedforatudgve kollektivindflydelse.

DISKRIMINATION

Direkte ellerindirekte diskriminationiforbin-
delse med anseaettelse, kompensation,uddan-
nelsesmuligheder, forfremmelse, afskedigelse
eller fratraedelse pa grund afrace, hudfarve,
kan, sprog, religion, politisk elleranden overbe-
visning, alder, nationalitet, social eller etnisk
baggrund, formueforhold, seksuel orientering,
herkomstellerandenstatus erikke tilladt.

ARBEJDSMILJ@

Deterleverandgrens ansvaratsikre et sikkert
ogsundtarbejdsmiljg samt atlokallovgivning
bliveroverholdt.
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Fysisk afstraffelse, trusleromvold og andre for-
merforfysisk ellerpsykisk tvangellermishand-

lingmaikke anvendes. Disciplinaere sanktioneri
formafbgderellerfradragilennenerikke tilladt.

BORNEARBEJDE

Leverandgren méikke vaere involveretibgrnear-
bejde, hverkendirekte ellerindirekte.
Somudgangspunktberbearnikke arbejde, far
de eroverdenskolepligtige alder.

Minimumsalderenfor fuldtidsbeskaesftigelse er
15 &r.Medarbejdere under18 &rmaikke udfere
farligtarbejdeellerarbejde omnatten, uanset
hvormangetimerderarbejdes.

Minimumsalderenforletarbejde, ogsakaldet
fritidsarbejde (somkanvaretagesudendet
forstyrrerbarnetsuddannelse) er13 ar.

Hvis detkonstateres, atetbarnudfgrerarbejde,
skalleveranderenhandleibarnetsinteresse.
Ethvert tiltag skal forbedre - ikke forringe - bar-
netssituation.

TVANGSARBEJDE

Tvangsarbejde, geeldsarbejde, uopsigelige
arbejdskontrakterellerfangers ufrivillige
arbejdskraft maikke benyttes.

KORRUPTION OG BESTIKKELSE

Priess A/Sforventerintegritet oghaederlighedi
alle forretningsaktiviteter. Bestikkelse méaikke
tilboydes, loves, gives, accepteres, tolereres,
kreeves ellerudnyttesbevidst.

MILID

Leverandgren skalsomminimum falge lokal og
internationallovgivning og bestemmelser

med hensyntilbeskyttelse af miljget. Derudover
berleverandgrentilstraebe atbruge miljgsty-
ringssystemertilat:

- Reducere maengden af affald ogudledninger
tilluft,jord ogvand.

- Handtere kemikalier pa en miljgmaessig for-
svarligmade.

- Handtere, opbevare og bortskaffe farligt
affald paenmiljgrigtigmade.

- Bidrage tilgenanvendelse oggenbrug af
materialerog produkter.

- Implementere miljgvenlige teknologier.

INSPEKTION OG EVALUERING

Priess A/S forbeholdersigrettilpaethvilket
somhelsttidspunktat kunne auditere ogkon-
trollereleverandgren foratkunne sikre atdenne
Codeof Conductbliveroverholdtertilgaen-
gelig. Itilfeelde af at audit afslgrer, at Priess A/S
Code of Conductikke overholdes, vil Priess A/S
indgéaienkonstruktivdialog forat sikre for-
bedrende forhold. Dervilblive kraevet fyldest-
gerende handlingsplanerforkorrigerende
handlingerafleverandegren og opfglgende audit
kanveere ngdvendigt.

PERSONDATA

| detilfeelde hvorleverandarenbehandlerper-
sondatapavegne af Priess A/S, forpligterleve-
randerensigtilatindgé en databehandlings-
aftalemedPriess, somettillaegtilhovedaftalen.
Dette sikreropfyldelse af EU’s persondatafor-
ordning og beskyttelse af vores kunderog
medarbejderesret til privatlivets fred.

Leverander:

PriessA/S |

Sevelvej 5]

DK-7830 Vinderup |

Tel. +45 97441011

www.priess.dk




