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Omrapporten - 3
ESG rapportenerPriess A/S’ redeg@relse forsamfundsansvar
jf. ARL §99%a 0g §99b og daekkerregnskabsaret 1. januar til 3.
december2024. Rapportenindeholderikke enfuldredega-
relse for ARL §99 b, som findesiarsregnskabet. Revisionsfir-
maet EY vil pése, at der er overensstemmelse ift. ovenstdende
iforbindelse med udfaerdlgelsen afCSRD rapporten2026. |
PnessA/S’érsrapportvﬂderbhveredegjortforwrksomhedens ol -
politik for dataetik jf. ARL§99d. Arsrapporterertllgaengellge pa
Priess.dk.

ESG-rapporten deekker Priess A/S, hdvedafd_e_ﬁ
og Priess Deutschland GmbH, hvor kersel, driftso
konsulentarbejde vil blive reglstreret som Scop‘é 3-!.
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Farste skridt pa eninspirerende rejse ...

Envelkomst og enintroduktion til ESG-rapporten fraledelseni Priess A/S.
Priess bevaegersignuindienny ara, hvorviikke alene leverer kvalitet

og eren solid teknologipartner. Vivil levere ansvarlige Igsninger tilden
gregnne omstilling.

Vinderup, 1. august 2025

(//@w (;M
Thomas Rohde

CEO




Introduktion til ESG-rapporten 2024

Priess prioriterer baeredygtige forretningsmuligheder, ogi 2024 tog vispringet til en strategiskimplementering af ESG i :
(Environment, Social og Governance). Vihar prgvet kraeeftermed EU-rapporteringsdirektivet CSRD (Corporate Sustaina- prarow =y
bility Reporting Directive) og ESRS-standarderne (European Sustainability Reporting Standards). Sammen med konsu- "Eﬁf’? e P
lentfirmaet Viegand Maagge A/S harvigennemfart en vaerdikeedekortlaegning og en dobbelt vaesentlighedsvurdering, :“ e Ry ,_g"'.';
ogvores malfor2025 er at mestre standarderne, sa de kanintegreresivores strategi og ESG-rapporter. Sy ' ;

| Priess erviambitigse om vores videre udvikling. Viser store muligheder - ogsai et europaeisk perspektiv - sa 2025 bliver
et armed fokus pa dokumentation og ansvarlig vaekst. Priess bliver ISO 9001-certificereti2025, og viforventer yderli-
gere certificeringer fremadrettet. Detvil bidrage til at sikre vores konkurrenceevne og fastholde vores plads som en kva-
litetsbevidst og serigs samarbejdspartner.

Alle ansatte eri2024 blevet sikret medarbejderudvikling i form at uddannelsesplanlaegning, der giver tryghediperioder
med udsvingiproduktionen. Nar det gaelder kompetenceudvikling, skal vihave alle med og samarbejde med erhvervs-
skolerom et strategisk kompetencelgft formedarbejderne.

Viergodt pavejtilenimplementering af en mere baeredygtig forretningsstrategi, ogindsatsen nytter! ESG-regnskabet
for2024 viserenreduktion pa 50 % siden 2021ivores udledning af CO2 pa Scope 10g 2, ogviforventerenreduktion pa
15%i2025. Blandt andet skal videndeling og sparringiog uden forvores branche veere med til at seenke vores CO2-af-
tryk yderligere. | samarbejde med leverandarerne bidrager viligeledes til en ansvarlig leverandaerkaede, hvor vores Code
of Conductbliveret omdrejningspunktiopfglgningsarbejdet.

Malet er at @ge eksporteni2025 og vaere Bestin Class pa vores kernemarkeder i Europa. Det tyske marked spilleren n@g-
lerolle, og her prioriteres baeredygtighed og ansvarlighed hgjt. Skal vileve op tilkundernes krav og forventningerinden
for ESG, kreever det fortsat specialisering inden for bl.a. dataindsamling og -bearbejdning.

12025 skal vores baeredygtighedsstrategirulles udihele organisationen. Viskal arbejde med vores 2030-klimamal og
drefte EPD’er pa vores produkteri2026. Baeredygtighed er godt pa vej til at blive enintegreret del af hele vores made at

drive virksomhed pa.

Godforngjelse medlaesningen af vores ferste ESG-rapport.




" Bruttoresultat 154,7 mio. kr.
Om Prless A/S o s Driftsresultat 0,3 mio. kr.

Resultat far SKAT 40,8 mio. kr.

SRR Aretsresultat 31,8 mio. kr.

f
Dansk kvalitet siden 1921 | e A ;
Priess A/S eren traditionsrig og lokalt forankret virksomhed ‘ = LI ) e
med vestjyske veerdier, og hovedsaede pa Sevelvej 51iVinderup.

Priess harlgbende tilpasset sigudviklingenimarkedetogeri

dag Danmarks fgrende leverandgr af en bred vifte af produkter

til drikkevand, spildevand, fjernvarme, bredband, forsyning mv.

Vores primaere marked er elforsyning, og vihar fokus pa at
bidrage til samfundets overgang til mere beeredygtige energi-
former.

Priess beskaeftiger 196 medarbejdere inden for produktion,
salg, administration og planlaegning samt udvikling/teknik. Den
samlede organisation bestar af: Priess A/S, Priess Digital Infra-
struktur A/S, Priess District Heating A/S og Priess Deutschland

GmbH. 2 Reduceringsmal:
15% pé& Scopelog15 % pa Scope2i2025.
Fremtidige mal:

) Reduktion af 50% pé Scopelog50% paScope2i2026.
. 9 ;
Ejerforhold: ? E Bruttoresultat ;?\?eﬁ\jz::r::ge Scopel1&2 Gezfafr;\::hdt 70% pa Scope10g70% pa Scope 2i2027. '

. . o, o, . . = 154,7 mio. : Siden2021: " 100% pé Scope10g100% pa Scope 2i2028. J' =
Priess A/S ejes 6'76 af Qordsen NG, 28% af Alfred Priess Holding : : energi s ot 82,9% 50% pavores samlede COz-udledningi2030. |
A/S 0og 5% af avrige aktioneerer. QA 25% pavores samlede CO2-udledning 2040 Hllijj))

= P 28
25% pavores samlede udledningi2050.
Antalmedar- :

. i " H . - j
Ledelsesgruppen' ! bejdere: Ansatte pa Funﬁzﬁr;?rer‘ Tlmlealiatr]m::de. Efteruddannelse: Lenforskel pd maend
Thomas Rohde (CEQ), Niels Brgker (CFO), Mogens Ko|by (COO0). A EE S 1alt196 Saerlige vilkar: . - Sy Funktionaerer 69 ogkvinder:

A = q A Maend 86% 9 personer ) A Timelznnede 69 12,2%
Camilla Holse (CHRO), Peter Nielsen (CTO) og Thomas Bonnich- A .y Kvinder12 Kvinder16 -
Sl (CCO) ) Diversiteti

ESG-viden: N
Code of Con- Alle Priess- ledelsenpa
ductersendt N 1.&2.lager P . I I
| e | —— riess nogleta
c randerer ESG 38,5% siden
' 2022.
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Cordsen Capital Priess Holding
CordsenNG ApS Alfred PriessHolding ApS
PRI=SS PRi=SS
Solar
Priess SolarA/S
1 1
PRI=SS PRI=SS
Priess Danmark Priess Tyskland
PriessA/S Priess Deutschland GmbH
1 I I
PRI=SS PRI=SS PRI=SS
Fjernvarme Digital infrastruktur Energiforsyning Vand og industri
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Historisk tidslinje

1950
Sporadisk produktion af 1988

stalmasterogtransformertarne AkselNgrgaard overtager aktie-
: majoriteten og bliverdirekter

2014
Rammeaftale med Banedanmark
pé Cortenmasterunderskrives

1921

Alfred Priess blevetableretsom
installationsforretningiVinderup

1971

50 arsjubilaeum

2001
Rammeaftale med
DSBpéventerum

1990
Alfred Pedersenstartermedden
profilerede plade pa transformer-
stationer

1936
Op gennem 30’erne udvides dermed
radio-, el-mekanik ogkaleafdeling

2009

Priess Solarlanceres il
COP15iBellaCenter

2005
Forste rammeaftale pa
transformerstationer
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2016
Intego Shelters kebes og
produktion flyttes til Vinderup

2019
Priess Deutschland GmbH
etableresiFlensborg

2015 2018

Farste transformerstation til Alfred Priess A/S bliver
solcelleparkleveres tilPriess A/S 2025

Ferste ESGrapportudarbejdes

2021
Fam.CordsenkgberPriessA/S

2023

OpstartPriess
DistrictHeating A/S

2020

Investering oglayoutaendringer

2010
Alfred Priess sgerudvikling af plug
andplaylgsningerog salg af teknik-

huse/vand, fjernvarme og tele
2024
Ny lagerbygning (Vinderup) tagesibrug
2022 Opstart Priess District Heating A/S
Thomas Rohde starter
somdirekter 9



De 3 bundlinjer

Hos Priess arbejdervimalrettet med den tredobbelte
bundlinje til at méale og synliggaere vores arbejde med
ESG/beeredygtighed, fremdrift og resultater.

Klimabundlinje (E)
Viinvesterericertifikater til gren energi
og arbejder aktivt pa at pavirke og
reducere vores CO2-udledning.

Gennem dialog og samarbejde med vores kunder arbej-
dervipalasninger, derkanreducere CO2 viaudvikling og

muligheder for udskiftning af ravarer.

298,42
89,12
16.424,78
16.812,30




Social bundlinje (S)

Vibidragertil samfundet ved at
anseette medarbejdere frakanten af
arbejdsmarkedet, oplaere elever og
leerlinge samt hjeelpe unge pave;.

Vikvantificererveaerdien vha. Grow-beregneren, der giver
os mulighed forat dokumentere de besparelser, vi hjeelper
samfundet med.

Social procent
Leerlinge
CSR-anseaettelser

Samfundsgevinst

Beregning via "Den Sociale Baeredygtigheds-
beregner” pa www.wegrowpeople.dk.

@konomisk bundlinje (G)

En sund gkonomi, der bygger pa
ansvarlig drift, erafgerende for
denfortsatte vaekst ogdenvidere
udvikling af Priess.

Ansvarlighed og god governance er et bidrag tilbade den
nationale oglokale gkonomi, fordi den skaber arbejds-
pladseroglgfter beskaeftigelsen.

Nettoomseaetning 357 mio.
Driftsresultat 39,8 mio.
Resultat far SKAT 40,8 mio.

Arets resultat 31,8 mio.
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Vores kerneomrade har udviklet sig de sidste fem ar. Markedet erunder forandring, og vi har
skabt vaekst. Derfor stiger kravene ift. at dokumentere ansvarlighed ud mod kunderne. Vihar
samlet ESG-dataiflere ar, meni2024 ville vigare mere og sigtede hajere end compliance:
CSRD og ESG-data skulle flugte med vores forretningsmodel.

Opgavenvar at kortleegge potentialet inden for beeredygtig forretningsudvikling og markeds-
positionering samt dokumentere ansvarlighedialle processerogihele veerdikeeden. Dette var
nedvendigt for ogsa fremover at veere en attraktivsamarbejdspartner for starre kunderiDan-
mark og Europa.

CSRD- 0og ESG-rapportering erimidlertid kraeevende, og det er udfordrende atindhente viden
og afse denforngdne tid. Derfor ansatte vien ESG Project Managertil at lede og koordinere
arbejdet medinteressentinddragelse, tveerorganisatorisk dialog og mulige IT-systemer til
statte forvores rapporteringsbehov. Implementering af ESG gér pa tvaers af organisationen, sa
dialog og nye procedurer kreevede dedikerede kraefter.

Vores ESG Project Managerrefererer direkte til CFO, saimplementeringen kan udmeantes
direkte fraledelsen. ESG Project Manageren og CFO’en er eneste personer med direkte ansvar
forarbejdetmed CSRD ogESG. Dereri2024 nedsat to ESG-grupper med udvalgte medarbej-
dere, der skalunderstatte den fortsatte implementering bredt i organisationen.

Vier godt pavejogforventeri2025 at have en faerdig vaerdikeedekortlaegning, en dobbelt
vaesentlighedsanalyse samt publicering af vores fegrste ESG-rapport. Desuden forventervi at
have en beskrevet baeredygtighedsstrategi med baggrundirapporten.

Niels Broker Lone Heise

CFO/ (g ESG Project Manager
@konomichef i yo
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Priess’ baeredygtighedsstrategier endnuikke fuldtimplementeret, men
ergodt pavej. De seneste ar harviarbejdet med flere projekter for at sikre
compliance.




2016 - 2021

E
Skiftet til LED belysningi
2017

Ny malerkabine

S
Tandforsikring foralle

Sundhedsforsikring foralle

Ungarbejder stilling opret-
tes

G
Ingentiltag

2022

E
Ferste klimaregnskab

Indkab af nye kompressorer

S
Ingentiltag

G
Code of Conductimple-
menteret

Klimaklar produktionsvirk-
somhed

2023

E
Renset 80% af grundenud
af V2 kortlaegning

Udskiftet oliefyr
(etapel)

Samarbejde med Stena
Farste LCA

Gren strem pa alle lokatio-
ner

S
Kampagne pa arbejdsmilja

Sundhedskampagne

G
Whistleblower ordning

EksternITtjek hvert anden ar

Ekstern medlemibestyrel-
sen

yioyZ:

E
Kloakeret 50%

Elbils-politik

Udskiftet oliefyr
(etape 2)

Udskiftet maleranleeg

S
Ansat CHRO

Arets elevplads

@get ergonomiiproduktio-
nen

Abnet elevpladsiindkab

"Teel hjerter’kampagne

G
Ferste udkast til strategifor
ESG

Udvidet GDPR dokumen-
tation

Ansat ESG Project Manager

PRI=SS



De kommende tre arvil fokus pa baeredygtighed spille en storrolle for
vores strategiske indsatser. Det farrelevans for vores organisation, vores
kunder og vores omverden.




2025

E
HVO Diesel pa trucks

Renovering af faciliteter
R&D afdeling

S
@ge sponsoratetilokalomradet

Politik forindkab i lokalomradet
Uddannelsespolitik
Al til at lette processer

Lederforlgb (uddannelse)

G
Fuld vaerdikeedeanalyse

Dobbeltveesentlighedsanalyse
Task force

Klar strategi

ISO 9001

Baeredygtighedicode of conduct

Al til at styrke kvaliteten af data
EPD

2026

E
Levering af CO2 aftryk med faktura

S
Renovering af faciliteter

G
CSRD Rapportering (frivillig)

ISO14001/45001

Systematiskrisikovurdering af
veerdikaeden

2027

E
Alle bilerpéa el

S
Ingentiltag

G
ISO14001/45001

SBTI

PRI=SS



@get fokus parisikostyring

CSRD-ESRS Gl

Foratunderstatte strategien og sikre en gkonomisk baeredygtig udvikling af virksomheden,
har Priess haft fokus pa risikostyring i 2024. Starrelserne pa projekterne har aendret sig, og
denne udvikling giver et naturligt fokus pa at sikre et passende kapitalberedskab gennem @get
fokus parisikostyring.

Priess hariforbindelse med arbejdet med dobbelt veesentlighed kortlagt finansielle risici, og vi
arbejderlgbende med at mindske disse.

Vioplever at projekterne ikke alene bliver starre, men ogsa mere komplekse end tidligere, og
viarbejder derforlabende pa atreducere fejlrisicii projekteringen og tilbudsgivningen. Dette
erbl.a. handteret vedindfarsel af en stage-gate model, ligesom vi har dedikeret ressourcer til
projektledelse.

| forbindelse med projekternes ‘voksevaerk’ har viogsaindfert en strammere politik
forkreditvurdering af bade kunder og leveranderer, sa vi er bevidste om soliditeten
af alle vores samarbejdspartnere. Viarbejder ogsaihgjere grad med forudbe-
taling pa projekterne for at sikre, at derikke bliver store udsvingilikviditeten.
Sammen med vores ejere og finansielle partnere, har vioparbejdet et
staerkt netveerk til at handtere kapitalbehovene i fremtiden.

For at sikre at Priess hele tiden har fingeren pa pulsen, er alle vig-
tige parametre forvores fortsatte leveringsevne registreretiet
KPI-system, der dagligt gennemgas af de ansvarlige og én gang
omugen af den samlede ledergruppe.

Det betyder, at vihele tiden kender til eventuelle udfordringeriveerdikeeden og
lettere kan traeffe de optimale beslutninger vedr. lagerstgrrelse, justering af kapa-
citet samt afstemning af finansielt beredskab.



| det kommende ar vil vi fortsat arbejde med vores vaerdikaede for yderligere at minimere risici.
Detvilbl.a. omfatte kontrakter, deriendnu hgjere grad stiller krav til leverandearerne om kvalitet,
leveringsevne, garantier osv. Vi skal have oparbejdet en vaerdikaede, der hele tiden arbejder pa
at @ge kvaliteten ogleveringsevnen ud mod vores kunder.

Viharidentificeret enfinansiel risiko ved ikke at have fuldt overblik over ESG-data, og derfor
igangsaetter vi et projekt, hvor fokus er at kunne levere EPD’er pa alle vores produkter samt
COz2-data pa alle fakturaer. Viforventer, at dette bliveridriftsat primo 2026.

Overordnet erverden - fysisk og virtuelt - blevet et mere usikkert sted. Vihar derfor gget vores
sikkerhedsforanstaltningerinden forbegge omrader.

Fysisk harviinstalleret hegn/stajvolde rundt om hele fabrikken, ligesom alle vinkler af bade
fabrik og administration nu er daekket af kameraer. Vivil ikke risikere, at kunderne ikke kan fa
deres varer pga. indbrud pa fabrikken elleristationerne pa pladsen.

Virtuelt harviimplementeret et IT-beredskab, sa alle ved, hvad der skal ske, hvis

vibliverramt af et cyberangreb. Produktionen skal kunne kare offline ien

periode, mens viarbejder pa at retablere IT-infrastrukturen, sa kunderne
ikke maerker noget. Painfrastrukturen har vihaevet niveauet af vores sik-
kerhedsforanstaltningertil et for branchen hgijt niveau.

2024 harveeret et armed generel usikkerhed i markedet, bade grundet geo-
politiske udfordringer og udsving i markedet. Vierkommet godt ud af aret og vi
forventerat voresnye tiltag oginterne processer til risikostyring vil sikre os optimalt til
fremtidens udfordringer.

PRI=SS



@get eksport:
Gren omstilling i et europaeisk perspektiv

ESG pa tveers af graenserne : Med geopolitik som omdrejningspunkt og fokus pa international
ekspansionruster Priess sig til fremtiden.

12022 vedtog Priess en ambitigs vaekstplan, der medfarte investeringeribygningsmasse og organisation. Med
geopolitik som omdrejningspunkt blev markederne undersagt, og det gavindblik i de europaesiske landes ambitio-
nerindenforden granne omstilling. Ud over det danske marked fremstod Tyskland, Sverige, Norge og Holland som
centrale med Danmark og Tyskland som primaere markeder, hvor Priess A/S allerede har salgskanaler.

De gvrige lande eriplanlaagningsfasen.

Setilyset af de geopolitiske udfordringer og politiske udmeldinger ominvesteringer, der ikke kun omfatter byggeri
ogtransport, men ogsa digitalisering, energiinfrastruktur og forskning, er derene abnet for danske virksomheder,
derkanunderstgtte bl.a. forsvar, infrastruktur og grgn omstilling.

HerliggerPriess’ kernekompetencer! Der er et stort potentiale ilandene uden for Danmark, og vores igangveerende
markedsekspansion giver derforgod mening.

Dette @gerbehovet forrisikostyring og brug af due diligence til at styrerisiciinternt ogivaerdikaeden. Ikke alene for
atleve op til vores kundeansvar og vores kunders krav om lovpligtig dok-
umentation, men ogsa for at optimere vores egen ansvarlige adfaerd.

Due diligence eren cirkuleer proces, hvor politikker, risikovurderinger, handlingsplaner og mal udvikles og opdate-
res pabaggrund af de informationer og forandringer, processen bidrager med. Metoden eriudviklingsfasen, og vi
erbegyndt med Supplier Code of Conduct samt en fremtidig baesredygtighedsscreening til alle leverandarer.

Derudover arbejdervifokuseret palgbende at forbedre vores markedsforstaelse vedr. juridiske, administrative og
skonomiske krav pa det europaeiske marked, sa vikan holde fastivores kernevaerdier pa nye markeder og ga efter
vores vision - Bestin Europe.

20
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CALTETS. Vignskerat fremme muligheden forlivslang laering og sikre kvalitetsuddannelse til alle
UDDANNELSE vores medarbejdere - herunderlige mulighederforalle. Vignsker, at alle har mulighed

. forat @ge deres faglighed og derved sikre kvalificeret tilknytning til arbejdsmarkedet,
samtunderstotte ggede kompetencer, somvil bidrage til ansvarlig og konkurrence-
maessig vaeksthos os. Vignsker, at alle har en grundlaaggende viden til at sikre og
kunne bidrage til en baeredygtig udviklingi samfundet.
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17

ANSVARLIGT
FORBRUG
06 PRODUKTION

PARTNERSKABER
FOR HANDLING

Viunderstgtterogleverer produktertilden granne omstilling og forpligter os til at
arbejde malrettetiat anvende vedvarende energi, rene braendstoffer samt at sikre, at
alle haradgang til palidelig, beeredygtig og moderne energitil en overkommelig pris
- dette skerigennemvores produkter og projekter.

Viharinternt saerlig fokus pa energioptimering, og at vores produkter understatter
detteisamfundet. Vores maler, at vipéa sigt kan saette en procentsats pa, hvor storen
del af vores omseaetning (solgte produkter), der skal veere tilbrancher, derunderstgtter
gren omstilling. Dette mal arbejder vimedigennem vores strategi, og endelig procent-
satsfastsaettes senest2026.

Vignsker at sikre baeredygtigt forbrug og produktionsformerved at agere baeredyg-
tigt og ansvarligtialle led af vores produktion. Vifokuserer pa en ansvarlig handtering
af vores affald ogunderstgatter, at alle vores medarbejdere harviden tilat bidrage tilen
ansvarlig produktion. Dialogbaseret udvikling, ansvarlighed og CO2-reduktion af vores
indkab erhgjt prioriteret og erunder stadig udvikling.

Ivores arbejde med baeredygtighed harvivalgt at seette saerligt fokus pa Verdensmal
17: Partnerskaberforhandling. Viserpartnerskaber somen helt afgerende forudsaet-
ning for at skabereel ogvarig forandringivores veerdikaede.

Gennemtaet samarbejde med vores leverandgrer, kunder og andre aktgrerarbejder
vimalrettet pa at effektivisere processer, optimere ressourceforbruget og mindske
vores samlede klimaaftryk.

Ved atindgaidialog ogvidendeling patvaers af veerdikeeden kan viidentificere faelles
udfordringer og udvikle I@sninger, der skaber vaerdifor alle parter — bade gkonomisk,
miljgmaessigt og socialt.

Derudoverserviet stort potentialeiat udvikle forretningen sammen med vores part-
nere.Ved at styrke samarbejdet pa tvaers af viksomheder og brancherkan viunder-
stgtte innovation, udvikle nye markeder og forretningsmodeller, der bidrager tilbade
vaekst og baeredygtighed.

Vitror p4, at partnerskaberikke kun er et redskab — de er selve naglen til at realisere
baeredygtigudvikling ipraksis.




Strategi, forretningsmodel & vaerdikasde

CSRD - ESRS2 - SBM1-3
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PRIZSS
Hotspots fra vores strategi:

Fastholdelse af vores position som en solid samarbejdspartner og et kvalitetsstempel pa markedet eren
vigtig del af vores strategi.

Vivil levere ansvarlige produkter, der kan bidrage til den grenne omstilling.
Vivil skabe veekst og @ge vores eksport.
Vivilveere "Bestin Class” pa vores kernemarkeder.

Vignsker en forretning med fokus pa baeredygtighed og ansvarlighed, sa vikanimgdekomme kundernes krav
ogforventninger.

Vivil fortsat arbejde fokuseret pa optimeringialle dele af organisationen.
Vivil vaere compliant - vores mal er fuld integrering i vores forretningsmodel og -strategi.
Vivil kunne tilbyde EPD’er pa vores produkteri2026.

Vivil skabe taette kunderelationer og partnerskaber, hvor sparring og samarbejde skal bidrage positivt tilen
CO2-reduceringiveaerdikaeden.

Viansker certificeringer for at sikre vores konkurrenceevne og fastholde vores kvalitet.

Vivil arbejde med social ansvarlighed og sikre alle medarbejdere udvikling gennem strategisk kompetence-
udvikling og et taet samarbejde med erhvervsskolerinaeromradet.

Vores reduceringsmal er:15 % pa Scope 1og 15 % pa Scope 2i2025. Vores fremtidige reduceringsmal er: 50 %
pa Scopelog50 % paScope2i2026.70 % paScopelog70 % paScope2i2027.100 % pa Scopelog100 %
paScope 2i2028.50 % pavores samlede CO2-udledningi2030. 25 % pa vores samlede CO2-udledningi
2040 og 25 % pa vores samlede CO2-udledningi2050 Reduceringsmal pa Scope 10g 2 er absolutte méal og
mal pa Scope 3 errelative mal*.

*(note) Absolutte mél eruafhaengigt af veekst, produktion eller omsaetning. Relative mél afhaenger af aktivitetsniveau.
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Strategiske ESG-initiativer frem mod 2027

Vier paenudviklingsrejse henimod starre baeredygtig-
hed og har allerede defineret dele af vores strategi og
strategiske initiativer, som vi startede arbejdet med til-
bagei2021-2022.

Nogle ergennemfartiperioden fremtilidag, mensen
raekke af initiativerne ferstimplementereside kom-
mende ar. Nogle initiativer generereren fortlzbende
udviklingiforhold til nye opgaver.

Viplanlaeggerlgbende vores initiativer og sigter 3 ar
frem.



Strategi og mal
Strategiske initiativer
Beaeredygtighedsstrategiudarbejdes

Klimaregnskab forscope 1,2 og 3upstream
CO2-reduktionsmal fastsaettes
Veerdikeedekortlaegning
Dobbeltveesentligheds analyse

Klimaregnskab for scope 3 downstream

Leveranderstyring

Strategiske initiativer
Code of Conductudsendes

Overblik/dialog omleverandegrers ESG-per-
formance

Due diligence processerileverandgrkaede

Dialog med Transportbranchen vedr. data og

CO2reducering med leverandgrer

Leverancekontrakter pa vaesentlige leveran-

darer

Status 2024

Strategiske initiativer laves feerdig.
Baeredygtighedsstatement udarbejdes.

Klimaregnskab forscope 1,2,3 upstream udarbejdet.
Fastsaette 2030 mal

Veaerdikaede kortlagt og bearbejdet.
Dobbeltvaesentligheds analyse udarbejdet.

Klimaregnskab for scope 3 downstream med estime-
retdata

Status 2024
Code of Conduct sendes til 653 leverandarer

Lebende dialog om leverandardata og efterspargsel
af data. Samlesiinternt datakartotek

Implementering pabegyndesi2025
Dialog pabegyndesi2026

Implementering pabegyndesi2025

Deadline
PAQYAS)

2025
2025
2025
2025

2025

Deadline
2025

Lebende
2026
Lebende

2026

Mal opnaet

Mal opnaet

PRI=SS
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Strategiske ESG-initiativer frem mod 2027

Compliance - ESG

Strategiske initiativer

Implementering af ESG og baeredygtighed.i
organisationen

Ledelsen opdateres om ESG-lovgivning

Implementere grundlaeggende videnom ESG
og beeredygtighed til hele organisationen.

899 arapportering
Implementere CSRD
Implementere EU Taksonomien

Whistleblowerordning intern opdateres

ESG-gruppe etableres

Implementering af baeredygtighedialle pro-
cedureintern/ekstern

Kundesupport
Strategiske initiativer

Udarbejde EPDér pa faerdig Transformerhus

Udarbejde CO2-data til kunder

Dialog med kunder om Transport

Status 2024
ESG project manageransat.
Lebende opdatering via opslag, opleeg, mails og

mader.

Ferste etape gennemfegrt. Lebende opdatering via
opslag

Ferste ESG-rapport udarbejdesi2025
Implementering pabegyndesi2025
Implementering pabegyndesi2025

Opdateres og flyttes til brugbar placering paintern
net.

ESG-gruppeimplementeret.

Implementering pabegyndesi2025

Status 2024

Dialog omkring levering af EPDér fra konsulentvirk-
somhed m/EPD speciale

CO2datapaefterspargseliformaf CO2-bereg-
ninger estimeret eller baseret pa standardiserede
emissioner.

Dialog omkring transportoptimering

Deadline

Lebende

Lebende

Lebende

2025
2026
2026

2025
2024
2026

Deadline

2026

Lobende

2026

Mal opnaet

Mal opnaet



Projekter oginitiativer

Strategiske initiativer

Udvikling af grennere Transformerhus
Isolering af haller og produktionsarealer
Udvidelse og optimering af malerafdeling

Kommunikation

Strategiske initiativer

Internt medarbejdervidentil arbejdet med
ESG og beaeredygtighed

Marketingsmaterialer om baeredygtighed og
ESG

Opdatering af hjemmeside med basredygtig-
hed ogESG

Whistleblowerordning ekstern pa website

Status 2024

Projektafdeling opstarterudarbejdelsei2025
Tilbud indhentes

Beregningerudarbejdes ogtiloud indhentes.

Status 2024

Opslag/oplaeg gennemfart. Praesentation pa mader
ogudarbejdelse af materiale.

Firmapraesentation udarbejdes.

Website opdateres med rapport, strategi og ansvar-
lighedstiltag.

Whistleblower ekstern aftales/udarbejdes ogimple-
menteres pa website.

Deadline
2026
2026

Afventer

Deadline

Lgbende

2075

2025

Afventer

Mal opnaet

Mal opnaet

PRI=SS
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Vaerdikaede i forandring CSRD-ESRS 2

Priess A/S - fralokal virksomhed tilindustri med store perspektiver

Priess A/S begyndte som eninstallationsforretning med radioapparater,
men harigennem et arhundrede udviklet sig til bl.a. at producere teknikhuse
til forsyningssektoren og eksportere til flere lande. Produktionen er udvidet
til seks fabriksbygninger, en stor malerkabine samt administrationsbygning
paénogsamme adresse.

Priess’ plug and play-koncept med levering af faerdigmonterede teknikhuse
erudviklet pa baggrund af kundeansker. Konceptet begyndte med trans-
formerstationer, og er nu udvidet til flere produktsegmenter. Priess A/S star
derforoverforenspandende tid, hvorvores produktgrupper understatter
denmoderne forsynings- oginfrastruktur.

Priess A/S ensker gennem produktudvikling oginnovation at understatte
samfundets overgang til mere baeredygtige energiformer. Danmarks mal er
atreducere CO2-udledningen med 70 % inden 2030. Vores anlaeg under-
stotteren effektivudbredelse af energived at prioritere driftssikkerhed,
nemmere installation og optimering af energiforbruget.

Iden forbindelse oplever vistigende kraviforhold til dokumentation og
ESG-data. Derersket - og der skerfortsat - enforandringivores veerdi-
keedeiretning af en grennere tankegang inden forinfrastruktur. Vibliver
holdt ansvarlige for det, vi ger, og det, viproducerer - og den forandring
bydervivelkommen.

Vivil fortseette den kundeorienterede tilgang med plug and play-lasninger
og @nsker ogsa fremover at bidrage til en effektiv forsyningssektor. Vores
veerdikaede skal understgtte de danske klimamal, og hjeelpe med at bane
vejforden ngdvendige reducering af CO2-udledningerne.
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Strategi & forretningsmod | csro-esrs2

Vaerdikaad

Afhentning oglevering afvores

OroduKter Kan pestlies ar Friess
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Vand og industri Digital infrastruktur

Frahusholdningernes brugsvand over energitilindustrien Dendigitale infrastruktur udvikler sigmed stor hastighedidisse ar.
og til effektivbehandling af spildevand skal der taenkes Infrastrukturen driver veekstenienlang raekke sektorer, og Priess

innovativt ogressourcebesparende. Teknikhuse og -skabe Digital Infrastruktur bidragerbl.a. med skraeddersyede plug-and-
fra Priess er effektive lgsninger, som er medtil atlgse play-teknikhuse, der kan minimere installationstiden ogreducere
udfordringerne. De fas som standard eller kundetilpassede CO2-aftrykket. De leveres som standard- eller kundetilpassede |as-
l@sningerienlangraekke varianter. Det sikrer kvaliteten, e ninger, erudfertiet enkelt, aestetisk design og tilbyder hgjoppetid
sparerkostbartid og bidragertil en hurtig og agil udrulning ogfjernovervagning for ekstra sikkerhed. Et attraktivt og omkost-
af enmere baeredygtiginfrastruktur. % ningsbevidstvalg tilden nye, digitale virkelighed.

Fjernvarme

Moderne fjernvarme er det energieffektive
valg tilopvarmningiurbane omrader. | den

Energiforsyning
Vores samfund oginfrastruktur elektrificeres
som aldrig fer, og det stillerkravom en effek-
tiv, smidig og omkostningsbevidst udrulning.
Priess transformerstationer bruges til solcel-
leparker, ladestandere og elforsyning, fordide

grenne omstilling ogikonverteringenfra

gas starudrulningen af fjernvarmen cen-
tralt, og Priess District Heating A/S bidrager
med pumpe-, veksler- ogboosterstationer

tiloptimering af nettet. Det skeriform af
intelligente plug-and-play-lgsninger, derer
skraeddersyede tilden enkelteinstallation.

tilbyderreduceretinstallationstid, erbygget A
tillang tids problemfri drift og aldrig gar pa SWElle)
kompromis med den altafggrende sikkerhed. ‘ e
De unikke plug-and-play-huse leveres fuldt
Deleveres medinstalleret og gennemtestet feerdige ellersom standardhuse, og de skal
teknik, sa de erklartil tilslutning, og det spa- blot tilsluttes, narde ankommer pé pladsen og
rerbade penge og kostbar tid. placeres pafundamentet.
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Forretningsmodel og vaerdikasder csro-eses:

Hos Priess vedkender vios vores ansvar for at pavirke og forme vores pro-
dukter og produktionien basredygtigretning for fremtiden. Vores udgangs-
punkt er at skabe maksimal veerdi af vores strategiske arbejde med ESG og
samtidig belaste miljget mindst muligt. Vores forretningsmodel skal vaere
med til at skabe de bedste forudsaetninger, forenlangsigtet, rentabel og
mere baeredygtig forretning.

Kundernes @nsker og behov harhovedfokusialle vores aktiviteter. Derfor er
samarbejdet med vores leverandgrer alfa og omega, hvis vi skal optimere
vores aftryk mest muligt i fremtiden. Dette skal vi ggre sammen.

Viforsager at vaere pa forkant med udviklingen, nar det gaelder nye l@asninger
og hjeelpemidler, der kan gere produktionen mere effektivog mindre klima-
belastende.

Ligl

DANISH
- DESIGN

Aktiviteterne vedrerer naturligvis ogsa de mennesker, der erivaerdikaeden
ogsom erinvolveretiproduktionen og brugen af vores produkter. Vitager
ansvar foregne medarbejdere ved at sikre trivsel, sundhed og sikkerhed pa
arbejdspladsen. Ogviarbejder med at kortlaegge omfanget af organisatio-
nensindvirkning pa andre, involverede medarbejdere i vaerdikaeden.

Det vil veere et stort fokusomrade i 2025 og 2026 at frembringe valide data
ogvideniforhold til veerdikaeden.
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Leverandarkade csro-esrs:
pa verdenskortet

Priess gnsker en synlig leverandgrkaede, da transparens hos leverandgrer og underleveran-
derer fremmer et ansvarligt materialevalg. En synliggerelse er n@gdvendig for at minimere
densociale og miljgmaessige risiko paravarer.

Gennemresearch/dialog med de teetteste leverandgrer og konsulentvirksomheden
Viegand Maagae kortlaeggervii 2025 leveranderkaeder og identificerer mangler, vikan
arbejde videre medi2026 og 2027.

For at mindske unadig transport vil vigerne have transportleverandererne sa taet pa
produktionsenhederne som muligt, og viindkaber helst stal fra europaeiske vaerker. Farste
ledivores leveranderkaede er primaert grossisteri Danmark og Nordeuropa.

Priess @nsker at minimere risici pa de sociale og miljgmaessige dele i vores kaeder. Det sker
gennem entaet dialog om at skabe positivudvikling ift. dokumentation.

Dokumentationskravene er stadig nye formange leverandgrer og partnere, men de kan
forhabentlig veere med til at skabe en positiv udvikling. Et taet samarbejde er afgarende for
atna baeredygtighedsmalene, ikke kun for Priess, men for hele branchen.
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Gronland Danmark Norge Sverige Tjekkiet
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Dobbelt Vaesentlighed CSRD-ESRS AR16, ESRS1& 2

12024 har vi pabegyndt udarbejdelsen af en dobbelt vaesentlighedsanalyse i samarbejde
med konsulentvirksomheden Viegand Maagee A/S. Resultatet viser de emner, der skal rap-
porteresomiafrapporteringeni2025 . Menviharallerede i 2024-rapporten bygget vores
rapport op omanalysen.

12026 skal ESG-rapporteringskravene Taksonomi, CSRD og CSDDD opfyldes hos Priess.
Viergodtigang meddet store rapporteringsarbejde og modtog allerede i 2023 datafore-
sporgsler fra starre kunder og samarbejdspartnere.

ForPriess er ESG imidlertid ogsa en strategisk indsats til baeredygtig forretningsudvikling
og @get konkurrenceevne. Det er meget mere end ‘kun’ rapportering.

Vivil vaere ansvarlige, og det betyder, at vi vil veere transparente i vores arbejde og planlaeg-
ning pa omradet. Derfor har det vaeret vigtigt for os at lave en grundig veerdikaedekortlaeg-
ning og dobbelt vaesentlighedsanalyse, som opfylder EU’s lovkrav og CSRD-direktivets
standarder og krav ud fra EU’s beeredygtighedsrapporteringsdirektiv, Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive (CSRD).

Analysen erudarbejdet pabaggrund af Europa-Kommissionens Direktiv (EU)2022/2464
og felger standarder og vejledninger fra EFRAGS’s Materiality Assessment Implementation
Guidance (MAIG) og EFRAG’s Value Chain Implementation Guidance (VCIG) (maj 2024).

note: Dobbeltvaesentlighedsanalysen er et pabegyndt resultat for 2024. Der tages hajde
for, at resultatet kan aendres i 2025.



CSRD-ESRS 2

PRI=SS

Dobbelt vaesentlighedsanalysen understgtterudarbejdelse af handleplaner
for, hvordan vi skal handtere risici og muligheder. Koordinatsystemet illustrerer

princippet i prioriteringen af de vigtigste fokuspunkteriarbejdet.

Impact-vaesentlig

E2 - Pollution of water

E4 - Directimpact drivers of biodiversity loss

E5 - Waste
- Working Condtions
G1- Management of relationships with suppliers,
(hipscte including payment practices
vaesentlig
E2 - Pollution of soil
E3 - Water
lkke vurderet E5 - Waste
vaesentlig

G1- Corruptionand bribery

Ikke vurderet vaesentlig

note: Find yderligere information om vores metode til vurdering
af dobbeltvaesentlighedimetodeafsnittet bagerstirapporten.

Dobbeltvaesentlige emner

E1- Climate change mitigration

ET- Energy

E2 - Pollution of air

E5 - Resourceinflows, including resources use
- Working Condtions
- Equaltreatment and opportunities forall

- Communities’ economic, social and cultural
rights

- Personal safety of consumer/end-users
G1- Owndefinition
G1- Corporate culture

Dobbeltvaesentlige
emner

E5 - Resource outflows related to products and
services

Finansielt
vaesentlig

Finansielt vaesentlig
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Dobbelt vaesentlighed:

Risici, muligheder og handleplaner csro-eses>

Emne Under-emne Punkter
El
Klimaaendringer Modvirkning af Kli- E1-1
maaendringer. E1-2
E1-3
Energi E1-4
Energi
El-1

Stigende mar-
ked forelektri-

cificering.

El=3

Transport

E1-1
E1-4
Ravarer

44

Risici

Klimabelastningerforbun-

det med aktiviteterihele

veerdikaeden kan pafere hgjt

COz2belastning.
Produktionenerforbundet

med stort energiforbrug.

Manglende opmeaerksomhed

kan mindske omsaetning.

Transport erforoundet med
stor CO2belastning.
Manglende marked for

grenfuel.

Hgj CO2-udledning pa stal-

og betonvare pavirkerscope

3iklimaregnskabet.

Muligheder

Stille krav tilleveranderer.
Fokus pakontinuerlig
forbedring af egenener-

giforbrug.

Fokus péalovgivning og

regulering.

Alternative Transportmu-
ligheder.
Stille krav tiltransportfor-

merv/leverander.

@getfokus padata,
EPDérogdialogmed
leverandor.

Handleplaner

Vores primeere handlingsplanerer; Dialog og
dataindsamling, herunder EPDérog tilknyt-
ning til Science Based Targets initiative (SBTi)i
2026, savisikrereducering af vores CO2-ud-
ledning parévarer, energiog transport.
Endelig fastsaettelse af midlertidige 2024
Klimamali2025 ogudarbejdelse af reduce-
ringsplanerigennemnedsatteinterne ESG-

Scope grupper.

Procedure forkontinuerligvidenogimple-
mentering af nye reguleringeroglovgivning,
herunderudvikling af egne produkterigen-

nem projekter.

Vifelgerlgbende den teknologiske udvikling
omkring eldrevne transportformeroger
pabegyndt overgangtilelinternt. Viplanlaeg-
gertaetdialogmed transportpartnere om
mere miljgvenlige transportformer og opti-

mering af kersel med vores produkter.

Vifglgerennytilgang tilEPDér$, derger
CO2-beregningerne mere ngjagtige. Planom
EPD-systemimplementereti2026.

Impact

Finansiel

Finansielle handleplaner
- sadan tackler viudfordringen

Certifikater daekkervores nuvaerende energiforbrug, men
ESG-gruppernedsaettestilkontinuerlig forbedring af egen
udledning. Bade forat sikre egne mal om forbedringer, men
ogsaforatsikre atkunne nafastsatte klimaméaliDK.
Leverandgrsamarbejde for at sikre ansvarlighed ivaerdikae-
derne - herunder sikre forbedringer pé klimabelastninger.
Optimering af egen produktionforat sikre sterst mulige
reduktion og optimering af egne produkter.

Fokus p& nye markeder og materialer.

Udvikling af systemer, herunder til procedure

ogoplysning. Ressource tilfarsel tilkontinuerlig optimering
oginformation. Lobbyarbejdeiforhold tilbranchespecifik

udvikling.

@getfokus pabrancheudvikling og nye initiativer skal sikre

kontinuerlig know-how.

Fokus pa nye markeder, herunder marketing og salg.

Udvikling af bedre systemer og dataindsamling af scope
3-datapétransport skal hjeelpe os til bedre reduktionsmu-
lighederogfinansiellle muligheder.

Vivilveere afhaengig af teknologisk udvikling og dialogba-

serettransportoptimeringom *"gregnnere”” fuel, foratredu-
cere COz, hvorforfremadrettetlobbyarbejde isamarbejde
medtransportbranchen skalundersgges ogplanleegges.

Omleegningtileliegentransport.

Voresudvikling afindkgbsstrategier skal hjaelpe os til
adgang tilmaterialermed mindre CO2-udledning og data.
Desudenvil produktudvikling og design ekstern/intern med
henblik pa genbrug elleranderledes anvendelse af materia-
lerveere enforudsaetning forreduktioner. Vores kommende
EPD-systemvil give os envalificeret grundvidenomvores
produkter ogreduktionsmuligheder, somvikan arbejde
strategisk videre med.



Emne

E2

Forurening

E4

Biodiversitet

=

Cirkuleer gkonomi

Under-emne

Luftforurening.
Vandforurening.

Problematiske
stoffer.

Direkte drivkreefter
forindvirkning pa
tab af biodiversitet.

Affald.

Ressourceoutput
i forbindelse med
produkter.

Punkter Risici

E2-4 Veerdikaedensrédmateriale-

E2-5 udvinding er forbundet med
storudledning.
Forurening forbundetmed
transport.
Udledningiproduktionen.

E2-4 Forurening fraegne pro-

Leekage med dukter

nedsivning til

falge

E4-1 Veerdikeedensrdmateriale-

E4-3 udvinding.

E4-4 Belagtareal.

/Endringeri

arealanvend-

else.

Direkte udnyt-

telse.

E5-1 Manglende cirkulaere fokus

E5-3 forringerressourceforbrug.

E5-4

Ressourcefor-

brug

E5-3 Risiko forspild ogrestma-

Affald og spild terialer

Muligheder

@getfokus padata,
EPDérogdialogmed
leverander.
Transportplanlaegning.
Udfasning af Gasser.

@getfokus paegne sik-
kerhedsforanstaltninger
paprodukter

@getfokus padata,
EPDérogdialogmed
leverandgrer.

Fokus pa projektermed
ogetbiodiversitet pa
egneellereksterne
arealer.

Cirkuleaere produkterog
processerforslutfase af
produkt.
Procesplanlaegning og
nye maskiner.

Fokus pé fraktioner, heraf
maengde.
Procesoptimering.

Handleplaner Impact Finansiel

Ny Indkgbsstrategiimplementeres, med

fokus pa vaerdikeedepavirkninger og

data-dialog medleveranderer og kerselsop-

timeringog gren fuelved transportpartnere.

Handleplan forudfasning af klimabelastende .
gasser, samt egne udledningerog forbrug af

vandiproduktionen, herunderplanformulige

genanvendelsesmuligheder.

Sikkerhedsforanstaltninger overholder

gaeldende lovgivning, men foranstaltninger

péaegne produkter skaerpes og procedure x x
foropfelgning ogkontinuerlige forbedringer

implementeres grundet yderligere forebyg-

ning.

Handleplanerforudnyttelse af egne ubenyt-

tede arealer, samt planlaegning af deltagelsei

eksterne projekter som stgtterbiodiversitet.

Dialog og handleplanerforprojekteriveerdi-

keeden, somkanunderstatte biodiversitet. v X

Viharnedsat ESG- optimeringsgrupperifor-
hold til produktions- og affaldsoptimering -

herunderaget fokus pa procesplanlagning,
optimering og cirkulzere muligheder.

Projektgruppe nedseettes tiludvikling og
design.

@getdialogiforholdtil affaldfraktionerog

sortering, . X

herunder cirkuleerer muligheder.

PRI=SS

Finansielle handleplaner
- sadan tackler viudfordringen

(seunderTransport)

Udfasning af vores anvendelse af klimabelastende gasser
vilmedfere forbedret miljgpavirkninger fra produktionen,
samtindeklimaforbedringerforvorespersonale. Vigger
fokus pareducering af CO2 ogimplementerernye proce-
durer,somforventes at tillaegge forbedringerne stuktur, og
skabe et overblik overreduktioner, bade i vaerdikeeden og
internt, somvikan arbejde strategisk med.

Indkgbsstrategiforindkeb af materialermed mindre
udledning skal tilpassesiforhold til produktionen, herunder
ressourcebesparelser. Desuden vil procesoptimering af
materiale anvendelse og materialevalg blive fokuseret i
udviklingsafdelingen.

Investeringerimaskiner skal optimere yderligere i produk-
tionsprocesser,

setudfraemner, somfindesioptimeringsarbejdet af vores
ESG-grupper. Udvikling og design processer startesifor-
hold til cirkuleere forretningsmodeller pa projektniveau.
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Dobbelt vaesentlighed:

Risici, muligheder og handleplaner csro-eses>

fortsat

Emne Under-emne

S1

Egne medarbejdere Arbejdsvilkar.
Ligebehandling
oglige muligheder
foralle.

S2

Ansatteiveerdikae- Arbejdsvilkar.

den

S3

Bergrte samfund Samfundenes

gkonomiske, social
ogkulturellerettig-
heder.
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Punkter

S1-6
Uddannelse og
kompetence-
udvikling.

S1-4
Diversitet/
mangfoldighed

S1-5
Sundhedog
sikkerhed

S2-3
Arbejdsforhold
iveerdikaeden

S3-2
Samfund/
lokalomradet

Risici

Manglende videnkan
pavirke effektivitet og kon-
kurrenceevne.

Manglende diversitet kan
pavirke virksomhedskultu-

renogbeslutningsprocesser

Risiko for pavirkning af pro-
duktiviteten.

Risko forarbejdsulykkerog
sygefraveer.

Begraenset gennemsig-
tighed egerrisikoenfor
ugnskede pavirkninger og
potentielle konsekvenser.

Stejpavirkningeritaet
bebyggede omréaderkan
give gener forlokalsam-
fundet.
Manglendelokalengage-

ment kan gge klagesagerog

manglende opbakning.

Muligheder

Kompetenceudvikling
som strategisk veerktaj
til veekst.

Bred diversitetskulturkan
skabeinnovativvirksom-
hedskultur- og drift.

Handleplanerfor Sund-
hed, sikkerhed
ogtrivselkaneage
arbejdsmiljg og @ge drift-
seffektiviteten.

Indkgbsstrategi: Fokus
pé leverandardokumen-
tationog Code of Con-
duct opfelgninger.

Kontinuerlige forbedrin-
geraf stgjgeneridialog
med lokalomradet.
Kontinuerlig statte til
lokalsamfund oglokale
initiativer sgergode
relationer.

Ungefokus bidragertil
adgangtilmedarbejder-
tiltraekning.

Handleplaner

Viggerstrategisk planlaegning af kompeten-
ceudvikling og @ger fokus pa kompetencer
tilalle. Desudenplanforuddannelse, som
fastholdelse og somudvikling.

Samarbejde med uddannelsesinstituioner
omkompetenceudvikling og muligheder.

Vieaendre ansaettelsesprocedureiforhold til
kensanonymitet og sammensaestterhand-
leplanforgget tiltraekning af medarbejdere
med bred diversitet.

Viharudarbejdet arbejdsmiljgpolitik og
skabt synegiermed ESG-rapportering. Vihar
isamarbejde med, sikkerheds- ogkvalitets-
afdelingen, kontinuerligt efteruddannet per-
sonaleiforholdtil arbejdsmiljg og sikkerhed
ogdervedstyrketbade viden og procedurer.
Opfelgningsprocesser og kontinuerlig fokus
skalsikre sikkerhed og sundhed.

Opfelgningsplanogregistrering vedr. Code
of Conduct.

Handleplan for procedure foreventuelle
afvigelser.

Planforyderligere lokaldialog vedr. uddan-
nelse/unge og stagtteordninger.

Kontinuerlig dialogmed naboer/samfund om
stgjvidereudvikles/fastholdes. Inddragelse
af naboerogkommune udvikles.

Impact

Finansiel

Finansielle handleplaner
- sadan tackler viudfordringen

Kompetenceudvikling udvikles strategiske

paalle niveauer af vicksomheden for at

fastholde ogudviklie kompetencerog

tiltreekke nye medarbejdere.

@getvaekst skal ses direkte forbundet med kompetencer,
hvorforprocedure for uddannelsesplanerudvikles og plan-
leegges. @get fokus pd kompetencemidler ogfonde.

Analyse af sygefravaer og arbejdsulykkerlaves med tilhg-
rende mal. Skaerpet opsyn og sikkerhedskrav tilmedarbej-
dere ogunderleverandgreri Code of Conduct. Indferelse

af sikkerhedskampagner forat undga ulykker, samt medar-
bejderinformation om sikkerhed ved anszettelse. Desuden
skeerpelse af forebyggende handlingerved overtraedelse af
alkohologrusmiddel politik. Anvendelse og overholdelse af
sikkerhedsudstyrogreglerskeerpes.

Forbedringeraf generforsamfundet synliggeres og
forbedres kontinuerligtisamarbejde med kommune og
lokalsamfund. Inddragelse af borgere til dialogmederved
aendringeriaktiviteter pd produktionsomradet.
Samfundsarbejdet omkringuddannelse/unge struktureres
viamulig fast samarbejde mellem skolerog virksomhed.



Emne

s4

Forbrugere ogslut-
brugere

Gl

Virksomhedsadfaerd

Under-emne

Forbrugernes/slut-
brugernes person-
lige sikkerhed

Virksomhedskultur.
Egendefinition.

Forvaltning af
forbindelsermed
leverandgrer, herun-
derbetalingsbetin-
gelser.

Punkter

S4-1

S4-4
Sikkerhed af
forbrugere og
slutbrugere

Gl-1

G1-2

G1-3

Gl1-6
Virksomheds-
kulturog Anti-
korruption

Indsigtipro-
duktlivscyklus

G1-1
Cybersikker-
hed

Risici

Sikkerhedsbristeridigitalt
designkankompromittere
kundernesdrift og datasik-
kerhed, hvilket kan fare til
gkonomiske krav og til-
lidstab.

Manglefuld ellerikke til-
straekkeligbeskyttelse

af teknisk udstyrvilhave

potentielle negative afledte

effekteriforhold til slut-
brugernes adgangtilinfra-
struktur.

Fejlimontage, konstruktion
ellersikringundertransport
kan skabe uheldige haen-
delser.

Utilstraekkelig videnkan fare

til forkerte beslutningerog
handlingerinternt.

Anti-korruptionkan fere til
uretmaessige aftaler,som
ikke matchervirksomhe-
denskvalitetogansvar-
lighed. Dette giverkon-
sekvenserfornuvaerende
forretningsetik.

Svagkvalitets- oglogistiks-

trying mindsker konkurren-
ceevnen. Afhaengighed af
underleverandarers perfor-
mens ggerrisikoiforhold til
kontrol af ansvarlig forret-
ningspraksis.

Manglende videnom pro-

dukternes LCAkanfgre tilhgj

COz2-udledning.

Sikkerhedsbristeridigitalt
designkankompromittere
kundernes drift og datasik-
kerhed, hvilket kan fare til
gkonomiske krav og til-
lidstab.

Manglefuld ellerikke til-
straekkelig beskyttelse af
tekniskudstyrvilhave

potentielle negative afledte

effekteriforhold til slut-
brugernesadgangtilinfra-
struktur.

Muligheder

@getfokus palT-sikker-
hed minimere risiko for
konsekvenservedhacke-
rangreb.

Kvalitets- og produkt-
sikringbadeinternt og
ekstern.

Indkgbsstrategi: Fokus
paleveranderdokumen-
tationog Code of Con-
ductopfelgninger.
Kvalitets-,logistik- og
risikostyring relateret til
produktion.

@getfokus paindkegbs-
strategimed data, som
omdrejningspunkt.

@getfokus ogdialog
med leverandgrerifor-
holdtildataindsamling.

@get fokus pa IT-sikker-
hed minimererrisiko for
konsekvenservedhacke-
rangreb.

Handleplaner Impact

Vitestervores produkterogoverholderalle
gaeldendenlovgivningerindenforomradet.,
Viegerfokus paalle elementer af sikkerhed
af vores produkterud fra geopolitisk situation
meduroiverdenogggetpresviacyberan-
greb, samt @get fokus pa sikring af vores
produkterunderbrug. @get fokus pa kvali-
tetssikring ogrisikostyring.

Handleplanforyderligere undervisning af
personaleiproces ogsikkerhed. Desuden
viden om Anti-korruption og cybersikkerhed
tilalle for at sikre virksomheden modrisiko.

Procedure fordialog og opfelgning om pro-
dukterogveerdikeede, herunderdialogmed .
leverandgrer. Plan fordataindsamling og
indkgbsprocedure.

Viharudarbejdet IT-politik med fuld fokus pa
IT-sikkerhed.

Viarbejdermed fokus udfraD-maerket og
NIS2 som pejlemaerker tilegne systemer og vi
overholder GPDR.

Finansielle handleplaner
- sadan tackler viudfordringen

Kvalitet og sikkerhed erenforudsaetning forvores produkter
ogforbranchen. Viprodukt-ogdesignudviklinger kontinu-
erligt paalle produkter foraltid at overholde sikkerhed og
kvalitetiforholdtilforbrugere ogslutbrugere. Visikrerat vi
teknologisk altid harbedste know-how til produktion af sik-
rer og testede produkter. Fastholde ogudvikle procedure
fordokumentation og kvalitets- og sikkerhedssikring.
Fokus pabranchedialog.

Implementering af EPD-system. Desudenimplementering
afnyindkgbsstrategimed gget fokus, dialog og opfalgning
med leverandegrer.

Projektgruppe nedseettes vedr. produktudyvikling.

IT-sikkerhed fastholdes somintroduktionsforlgb til alle
medarbejdere. Procedure foropfelgning og vedligehol-
delse af medarbejdernesviden om cybersikkerhed udvik-
les.

Procedure forvidereudvikling af teknologi og andre sikker-
hedsforanstaltningeridialog medkunderogleveranderer
foratfastholde nuvaerende sikkerhed pé vores produkter.
@getfokus pabranchedialogvedr. sikkerhedsprocedure
ogkrav.
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Klima-regnskabet

2021 udarbejdede vi det farste klimaregnskalb for Scope 1, 2 og 3 upstream
(baseret pa 2020-data), og vi harnu kortlagt tallene for 2024, sa vikan vise
udviklingen over de seneste ar. Vores 2030-mal om CO2-reduktioner, som vi
fastsaetter endeligti 2025, skal dog sesiforhold til CO2-udledningeni2020.

Narviskal opfylde CSRD 2026 harvi2020-talmedirapporten, ligesomvi
forventerathave hele Scope 3med. 12024 udgervores Scopelog?2 2,3 % af
vores CO2-udledning, mens 97,69 % af CO2-udledningenfindesiScope 3.

Vihar grenne certifikater deekkende hele vores samlede energiforbrug. Vier
garanteret gren stream fra vedvarende energikilderi Danmark. Certifikaterne
udskiftesi2025, med samme daekningsgrad.



Procentfordeling af CO2e-udledning (scope 1+2+3) fordelt pa hovedkategorier PRI=SS

Transport Energi & processer

Total

16.812,30
tons CO2

Indkeb

Energiog processer 314,32 tons CO2
Indkeb 15473,46 tons CO2
Transport 1023,70 tons CO2

Affald og genbrug 0,82tons CO2

51



52

Forklaringer og grafik vedr. Scopel,20g 3

Scopelog2

Disse udledningererfaldet ensmulei 2024 sammenlignet med 2023, lige-
somder harveeret lidt flere udledninger fraindkeb og transport sammen-
lignetmed 2023. Dereri2024 ogsa brugtlidt mere energi, hvilket skyldes
ombygning og anvendelse af varmepumper/aircondition.

Scope 1 stammer primeert fra braendstof til egne karetgjer som firmabiler,
lastbiler, trucks og andre kgretgjer, der bruges i produktionen, hos eksterne
transportoperatgrer samt tilindkgbte varer.

Scope 2 stammer primaert fra elforbrug, heraf stegrstedelen til at drive
maskiner og robotter samtventilationiproduktioneniVinderup. Der bruges
ogsafjernvarme, LPG-gas, varmepumpe og AC til blandt andet opvarmning
ognedkgling af malerhal og @vrige arealer.

Scope 1: Direkte drivhusgasudledninger

Scope lomfatterudledninger fravores egendrift. Det erde udledninger,
derkommer fra forbreending af fjernvarme, braendsler, varmepumpe og fla-
skegasiproduktionen samt forbraending af dieseliegne ogleasede kgre-
tgjer.

Vihari2024 udledt 298,42 tons CO2i Scope 1, hvoraf Indkab og transport
delerstgrstedelen af den samlede udledning.

Scope 2: Indirekte udledninger fraindkebt el og varme

Scope 2 omfatterindkabt elogfjernvarme. Viovergiki2024 helt til fjern-
varme, hvilket betyder, at viikke la&engere anvender naturgas. Desuden
brugervivarmepumper og brugerderformere el. Elforbruget erberegnet
efterden markedsbaserede metode, sa tallene bygger pa denstrem, der er
i elnettet. Viharkabt granne certifikaterhos OKa.m.b.a. pa 100 % af vores
energiforbrug, hvilket giver os en udledning pa O gram CO2e/kWh.

Vihari2024 udledt 89,12 tons CO2i Scope 2, hvoraf langt starstedelen
stammerfravores forbrug af elektricitet. Dette daekkes 100 % af certifika-
ter.

Klimaregnskabet viser, at visamlet har reduceret CO2-udledningerne med
1.989,94 tons CO2 siden 2023, hvilket svarer tilen CO2-reduktionpa 11,83 % i
Scopelog?.

Reduktionerne skyldes isaer den fuldstaendige overgang til fjernvarme, men
ogsareduktioner pa el ogindkab.
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Scope 3

Scope 3: Indirekte udledning fra aktiviteter, viikke selv ejer/kontrollerer
Scope 3 starforlangt starstedelen af Priess A/S’ udledning.

Den stgrste udledningskategorivarindkgbte varer/materialer, derudgjorde 97,69
% af den samlede udledningiScope 3. Af denne kategoriudgjorde indkabte stal-
varer den stgrste andel.

Dennaesststarste kategorii Scope 3 var breendsel og energirelaterede aktiviteter
pa&105,08 ton CO2svarende til 0,64 % af Scope 3.

Transport af varer fra vores leverandgrer til og fra fabrikkeni Vinderup udger 6,09
% af vores samlede CO2-udledningiklimaregnskabet, Scope 1,2 og 3.

Vimangler fortsat endeltal pa Scope 3, herunder upstream leasede aktiviteter,
forarbejdning af solgte produkter, brug af solgte produkter, behandling/bort-
skaffelse af solgte produkter, og downstream leasede aktiviteter.

Viarbejder malrettet pa at fa de sidste datafor Scope 3 indhentet og forventer at
have dem alle medivores 2026 -rapport.

o




Figur 1: Virksomhedens samlede COze-udledningiton fordelt pa scopes
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Energioptimering (ESRS E1)

Priess overgiki2022 til fiernvarme i dele af produktionen og
i2024 helt til fjernvarme, hvilket betad en udfasning af fossil
breendsel. Vifik dermed en mindre miljgbelastende og billi-
gerevarme. Desuden medfarte overgangen enforbedring

af arbejdsklimaet, da den gamle lgsning havde blaesere, der
gavtreek ogsteavilokalerne, hvilket ikke er tilfaeldet med fjern-
varmen. Desuden fik vinye kompressorer, hvilket har seenket
stremforbruget. Endelig er de nye kompressorer flyttetinden-
for, hvilket giver mulighed forat udnytte varmen og dermed
yderligere saenke energiforbruget. Viharikke lavet direkte
malinger pa procentvis besparelse pa dette enkeltstaende til-
tag.

Vihardesuden optimeret belysning og regulering af varme og
udsugningsanlaeg. Vivilgerne pa sigt kunne male i %, hvilken
betydning dette harforden samlede besparelse, menvihar
ikke systemer etableret til dette endnu. Vierikke heltiméal og
forventeri2025 at fa udskiftet det sidste belysning og regule-
retyderligereivarmespild frafxvores store lagerporte. Des-
udenforventesyderligereisolering af halleri2026.

Vihar grenne certifikater, der daekker hele vores samlede ener-
giforbrug. De garanterer gren strem fra vedvarende energikil-
deriDanmark. Trods CO2- deekning via certifikater arbejder vi
malrettet pa at nedbringe vores Scope 1og 2 og viforventeri
2025 atreducere 15 % pa Scope 10g15% pa Scope 2




Forurening (ESRS E2)

Hos Priess overholdervi alle lovgivningervedr. jord, luft og
vandforurening. Viarbejder fokuseret pa at minimere og redu-
cere, hvordette er muligt, savitilenhver tid kan sta pa mal for
vores ansvarlighed pa dette omrade.

Hos Priess anvender viikke mange kemikalier og farlige stof-
fer, davores primaere opgave erbearbejdning af pladerog
montage. Enkelte ting anvendervidog. Vores malerafdeling
bruger fx produkter, som kan fa miljgmaessige pavirkninger.
Deranvendes opl@sningsmidler samt epoxymaling tilnogle
produkter, men den primaere maling erisocyanat-maling. Des-
uden anvender vislibevand, lim og fugemasse, samt forskellige
spraydaser.

I malerkabinen udlederviVOC-gasser. Her saetterlovgivningen
kravom anvendte maengder, somvioverholder. Viharkabt et
system, som skal genanvende vores fortynderi malekabinen,
ogdet kanreducere den anvendte maengde med 50 %. Sam-
tidig sparer dette ogséd 50 % pa vores maengde af fortynder til
farligt affald. Regeneratoren kan give os en nedbringelse af
VOC pa 30 %. Viafventer tidshorisont for endelig tilslutning af
anlag. Vores udsugning erigennem de sidste ar blevet forbed-
retogreguleret, sddan at deridagikke sesluft og partikelfor-
urening herfra.

Vianvenderikke vandivores direkte produktion, men skyller
nogle gange noget over. Da viikke udledervand, har viikke
enprocedure forgenanvendelse. Derindgar SF6-gasivores
transformerhuse. Dette udfasesi2025, ogvierallerede nu
overgaet til at anvende lufti stedet, hvor dette er muligt.

Priessliggerietboligomrade, ogviharenlgbende dialog med
lokalsamfundet om stgjforurening fra produktionen og fraden
tunge trafik i labet af dagen. Dette er et omrade vihele tiden
forseger at forbedre os pa, da vikarer treholdsskift og derfor
belasteromradetialle dagnets timer. Vihar stor fokus pa at
minimere stgj, sa vikan bevare vores gode forhold til lokalsam-
fundet
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Forbedring af arealanvendelse og produktion, udvidelse af
lager og parkeringsplads samt opsaetning af ladestandere.
(ESRSE2,E3, E4, S1)

Priesshari2024 udvidet lagerlokalerne med 2.800 m2 og vi
givet dele af produktionen en makeover. Dette har betydet
bedre flow og10 % forbedret produktivitet. Desuden forventes
et forbedret arbejdsmilj@, da den bedre plads har skabt plads
til at lave passagerudenom produktionsomréader mv. Samtidig
med harvifaetlavet fast flisebelaegning pa17.300 m2 af vores
udearealer. Der er etableret et nedsivningsbassin, sa regnvan-
detikke belaster det offentlige kloaksystem og @ger risikoen
for oversvemmelser. Kloakeringen er ogsa blevet fornyet, sa
vandet ikke nedsiver til drikkevandet. Vores kloak er lavet, sa vi
kanlukke ved et potentiel olieudslip og suge forureningen vaek.
Vivilifremtiden kunne opsamle og genanvende regnvandet
fraarealet. Ogendelig er p-pladsen erudvidet, ligesom derer
etableret ny belysning samt seks ladestandere.

Pavirkning af biodiversiteten

Det store fliseareal er en stor fordel for os, men men kan pavirke
grundvandsdannelsen negativt og reducere nedsivningen.
Fliser giver ogsa et tab af biodiversitet. Vihar endnuikke hand-
lingsplaner for, hvordan vikan afbgde for dette pt., men har
dog et areal, hvorregnvand samlesien overskudssg med vild

bevoksning taet ved en eksisterende eng. Dette omrade kan
muligvisinddragesifremtidige planer.

Biodiversitet pavirkes ogsaivores veerdikaede i forhold til rava-
reudvinding og transport. Vier bevidste om den pavirkning, og
viansker at fa et overblik over omfang og mulighederiforhold
tilforbedringer. Viharikke arbejdet med emnet og har derfor
endnuikke enplanforudbedringerivaerdikaeden. Men det kan
komme pa tale fremadrettet.



Produktionen omlagt til LEAN-produktion (ESRS E1)
Viarbejder fokuseret med optimering og effektivisering af
vores processerivirksomheden efter LEAN-principper - vivil
have enlaerende organisation, somIgbende arbejder pa at
forbedre sig.

Vores kunder ervigtige og viforsgger at identificere, hvad der
giverveerdifordem. Vistraeber efter at skabe bedst muligt
flow gennem systematisk fiernelse af spild. Vifokuserer pa
effektiv produktion, gennemlgbstid, veerdiskabende aktivi-
teter og perfektion gennemlgbende forbedringer.

Kort sagt: Viarbejder med LEAN.

Viuddannervores medarbejderei Green og Yellow Belt.
Primo 2024 fik vi 1l nye Green Belt-medarbejdere, der efteret
uddannelsesforlgb bestod deres eksamen. De vil vaere med
til at Iafte vores Continuous Improvement-kultur tilgavn for
virksomhed, kolleger og kunder.
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Affald og spild (ESRS E5)

Vigervores bedste forat minimere spildi produktionen, men
kan stadigblive bedre tildet, endvieridag. Vihari 2024 sendt
648,14 ton affald til genanvendelse/genbrug. Vores affald/spild
erisaer pastal,jern og aluminium, hvorvii 2024 har sendt 454,6
tontilgenanvendelse. Stena Recycling har via deres Service-
portal opgjort dette tilen samfundsbesparelse pa 919,5 ton
COzeideres genanvendelsesoversigt.

Affald og spild eret omrade, somvii 2025 0g 2026 har stor
fokus pa at nedbringe. | forhold til produktionsplanlasgning
og minimering af fejl, men ogsa ved nesting og optimering af
pladeudnyttelse. Vivil arbejde malrettet pa, hvordan vikan
arrangere udskaeringerne pa den mest effektive made for at
minimere spild og opna maksimalt materialeforbrug.

Nye programmer vil blive vurderetiforhold til en fremtidig redu-
cering af materialespild og dermed omkostningsbesparelser
og produktionsforbedringer. Vores indkgbsstrategierogsa et
punkt, vivil fokusere pafor at sikre, at vi altid indkaber de rigtige
mal og starrelse pa fx stal og aluminium.

Vihar en take-back-aftale med Rockwool pa alt rent Rockwool
ogviharenordning medtilbagelevering af arbejdstaj framed-

arbejdere, hvorvipt. drgfter, hvordan vikanimplementere en
fraktion til tekstiler, sa de ogsa kan genanvendes.

3,16 % af vores affald eri 2024 sendt til deponi. Vores emner
tildeponi erhovedsagelig opfej og malingsemballage og
ikke-sorterbart PVC samt beskidt Rockwool. Deteren
maengde, vigerne vilnedbringe, hvilket vivil forsgge via dialog
ogsamarbejde med Stena Recycling om potentialet.

________________________________________________________________________________________________________________________________________




Transport (ESRS E1, E2) | f <3 ~ SN
6,09 % af vores CO2-udledning stammer fra transport, ogen a t .?- \ = <

reduktion vil derforveje tungt. Vores egen pavirkning i Scope
10g 2 erudelukkende truckkersel pa egen matrikel, hvor vi
erovergaet tilHVO-diesel. Samarbejdspartnere starforden
resterende del.
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Vores produktion kgrerialle dagnets 24 timer, hvilket medfg-
rerstgjogluftforurening fralastbiler. Vieridialog med lokal-
samfundet omlgbende at forbedre og afbade dette bedst
muligt.

Enreducering af CO2samt en overgang til grgnne breendsler
og el-lastbiler afhaenger af vores transportpartnere. Den
teknologiske udviklingibranchen erenudfordringiforhold
tilladeinfrastruktur, prisforskelle, ydeevne samt manglerpa
elnettet. Vignsker at blive bedre pa dette omrade og vilide
kommende to ar gaidialog med branchen om muligheder for
optimeringer en gren omstilling.

Desudenvil vi se pa, hvilke krav der errealistiske iforhold til
leverandgrer.
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Cirkularitet (ESRS E5)

Genanvendelse og genbrug af materialer er et centralt ele-
ment i samfundets klimaindsats. Hos Priess har vifokus pa
sortering og genanvendelse af vores affald, sa visikrer, atder
kan dannes nye ravarer, og at ressourcespild reduceres. Vi
harindgaet samarbejde med Stena Recycling forat opna de
bedst mulige resultater forvores spild og affald, hvor sterste-
delen af vores leveringer bliver genanvendt som materiale til
nye produkter. 82,99 % af vores affald genanvendes og 0,14
% genbruges. Det er fgrste skridt pa vejen tilen mere cirku-
leer gkonomi. Viserdog muligheder for, at derifremtidenkan
udvikles mereidenretning, menvier derikke endnu.

12024 harvisendt 535,8 ton affald tilgenanvendelse. Det
betyder, at viog andre virksomheder faradgang til at bruge
genanvendte ressourcerivores produktion frem forvirgine
ravarer.

Vores transformerhuse/teknikhuse harenlang estimeret leve-
tid, hvilket ger, at affaldsmeaengderne hos slutbrugerne er pla-
ceretlangtudeifremtiden. Produkterne vil tilden tid kunne
skilles ad og affaldssorteres efter gaeldende regler. Viharikke
nogen take-back-ordningerimplementeret endnu, men det
eretomrade vidrgfter mulighederne indenfor.
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Ravarer (ESRSE1, E2)
Vores produktion sker udelukkende med indkabte materialer,
saravareudvinding og afledt forurening skerivores veerdi-
kaede.

Vignskerat nedbringe vores CO2-udledning og skaffe et ngj-
agtigt datagrundlag pa vores produkter. Derforimplemente-
rervii2025-2026 et EPD-system. Det vilage fokus yderligere
pavores vaerdikaede, ogvivilindgaidialog med leverandgrer
om at fa bedst muligt overblik over ravareudvinding, CO2-af-
tryk pa materialer, forurening i forbindelse med udvinding af
ravarer samt mulige forbedringeriforhold tilegne CO2-re-
duktioner.
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ISO certificering (ESRS E1)

Priess hari2025 faet1SO 9001-certificering. Det betyder. at
vinu haret nyt og optimeret kvalitetsledelsessystem og et
internt ledelsessystem, der har fokus pa virksomhedensinte-
ressenter. Ogvisikrer dermed, at vi driver en sund forretning,
hvorvilaegger vaegt palgbende forbedringer.

Desudenunderstatter det vores mulighed for forbedret
arbejde med optimering og produktivitet. Endeligharvinu
faet et effektivt vaerktaj, somunderstatter vores fokus pa
globalsamhandel.

I fremtiden forventes yderligere certificeringer.
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Social baeredygtighed er en del af vores DNA

Handling folger ord i en socialt bevidst virksomhed

| Priess A/S ersocialt ansvar en naturlig del af virksomhedens DNA: Viharimange ar arbejdet med at skabe gode
sociale indsatser og dermed muligheder for alle. Priess haridag en mangfoldig arbejdsstyrke, som ogsaindebaerer
ansvarlighed.

Social baeredygtighed praegervores arbejdsstyrke og vores méade at arbejde pa. Vihar stort fokus pa, at vores med-
arbejdere trives, bade med arbejdet og socialt. Alle med lyst til at udvikle sig skal have muligheden, og alle skal vide,
hvordan det kan ske. Traditionen for stor loyalitet skal baeres videre, og den er baseret pa gensidig tillid.

Hos os har alleret til efteruddannelse og kompetencelgft ifglge aftale. Priess tilskynder til anvendelse af kompe-
tencemidler, tiludvikling via uddannelse og til skabelse af gode og meningsfulde elevpladser.

Priess falger en etisk arbejdspraksis, hvor alle far lan efter overenskomst, arbejdstiden felger geeldende regler, og
arbejdsmiljglovgivningen overholdes. Hos Priess tilstraeber vi diversitet og ligestilling, selv om der stadig er fxkgns-
maessige forskelle. Disse skyldes udbud og efterspargsel samt forskelle i kompetencer til de opslaede stillinger.

Priess arbejder malrettet og labende med forbedring af sikkerhed og arbejdsmilja. Viinvesterer lzbende i produktio-
nen, og medarbejderne har ogsa fokus pa omradet.

Viharet taet samarbejde med |lokalsamfundet og tager ansvar for at hjaelpe unge og andre, der har brug for en hjael-
pende hand, tilat komme ind pa arbejdsmarkedet. Vihar haft et arelangt samarbejde med skoler og jobcentre,
hvorfra vijaevnligt tager et ungt menneske, som erblevet skoletraet, indien periode, ellermodtager en medarbejder
tiljobafklaring. Desuden har viflere unge pa sabbatar, som vi hjaelper pa vej, med en viden om erhvervslivet inden
uddannelsesstart.



1
Vignsker at give plads til alle og harimange ar arbejdet for lige muligheder. Vibrugerbl.a. socialbe- PRI|=SS
regneren fra Grow til at saette tal pa vores sociale ansvar.

1. Laerlinge og elever

Antal personer ' Laerlingekategori Arslen Ar Skatteindtagt
1 @konomi 260.616 2.ar(voksen) | 94.290
1 IT-support 154.680 3.ar 46.850
1 Indkeb 260.616 1.ar(voksen)  94.290 Grow"
v INDBERETTET SAMFUNDSMZASSIG VARDI |
1 Lager 152.762 l.ar 45.949 DEN SOCIALE BAREDYGTIGHEDSBEREGNER
ANSTANDIGE JOBS
2. Flexjob PRIESS A/S DG BKOROMISK
::ap’:l;ﬁ)::ocmLE ANS/ETTELSER | 2024 SKABT FOLGENDE V/ARDI FOR M
Antal personer Medarbejderkategori Arslan Timer /uge Skatteindtaegt | ALT PR AR ‘I'
SOCIAL BUNDLINJE 1.666.818 KR.
1 EImontage 332.998 13 54,990 STAT 1.392.417 KR.
REGION 16.370 KR.
KOMMUNE 258.030 KR.
1 Teknisk afdeling 324.637 6 24.743
1 MENETelaligle 281.999 7,5 25.076 VED, NAR DE ANSETTER PERSONER FRA KANTEN AF ARBEIDSMARKEDET.

BEREGNINGEN ER GODKENDT AF REVISIONSFIRMAET DELOITTE.

5. @vrige stillinger

Antal personer = Medarbejderkategori Arslon Skatteindtaegt
1 Ungarbejderu/18 122.304 33.983
1 Ungarbejderu/18 150.838 45.044

7. Sociale udfordringer
Antal personer Socialudfordring Resultat

1 Voksne med diagnoser 37.367 kr. 37.367
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Sociale forhold

Vihjeelper til lIasninger (ESRS S1)

Hos Priess har mange medarbejdere veeret hos
osimange ar, ogdemvaernerviom. Viforsager
fx at finde alternative opgaver, hvis arbejdslivet
tagerenuventet drejning. Vihar mange medar-
bejdere ansat pa saerlige vilkar eller i fleksjob, og
vores HR-afdeling og afdelingsledere hjeelper og
stotter de medarbejdere, der opleverudfordrin-
ger.Vimener, at det har en positiveffekt pa vores
arbejdsmiljg. 12024 havde viialt 9 medarbejdere
ansat pa saerlige vilkar, heraf er 3 ansat i fleksjob.

KVALITETS-
UDDANNELSE

g

Mulighed for udvikling - livslang laering og @get trivsel (ESRS S1)
Vistgtter medarbejdere, der gerne vilmere og giver dem mulighed for at
udvikle sig - hos os har alle lige muligheder for kompetenceudvikling.

12024 deltog 138 medarbejdere i efteruddannelse og kompetenceudvik-
ling - bredt fordeltiorganisationen. Det omfatter 19 akademi-/diplommo-
duler, 156 AMU-kurser/anden eksternundervisning samt 256 gennemfarte
GO-Learn-moduler,som er et internt leeringssystem.

Uddannelse og kompetenceudvikling har hgj prioritet, da medarbejderne
ervoresyvigtigste ressource. Viunderstgtter uddannelses- og kompeten-
celoft - dels forat gge kompetencer og trivsel, dels for at fastholde og @ge
vaekst og konkurrenceevne. Kompetenceudvikling harhaft en stor plads
12024, og hos Priess @nsker at arbejde strategisk med omradet i de kom-
mende ar.

Elever ogunge pa sabbatarer ogsa en stor del af strategien. Vistatterunge
tilenuddannelse og giver dem solid viden og erfaring fra erhvervslivet som
en grundsten til deres fremtidige arbejdsliv. | 2024 havde Priess 5 elever og 6
unge pa sabbatariorganisationen.

Vigeruddannelse og kompetenceudvikling nemt tilgaengelig for vores
medarbejdere, og vores HR-afdeling hjaelper med tilmelding til IKUF for at
sikre bedst mulig daekning af lgni perioden, samt med tilmelding og kontakt
tiluddannelsesinstitutioneriforhold til planlaegning.

Uddannelse erdogikke en forudseetning for anseettelse hos Priess. Mange
af vores medarbejdere er ufaglaerte, menvignsker at bidrage til bedst
mulige kompetencertil alle ud fratesen omlivslang laering.

Priess har mange medarbejdere, deridag arbejder somledere eller projekt-
ledere, men som oprindelig begyndte i produktionen. Vier stolte over, at vi
har faet mulighed for at udvikle egne medarbejdere til vores ledelsesteam.
De har en storviden fra produktionen og bidrager positivtiforhold til plan-
laegning, salg og tilbudsgivning. Denne praksis er en del af vores DNA og
vores medarbejdertilbud.



Work Life balance (ESRS S1)

Vienskeren godbalanceimellem arbejdslivog privatlivog vihar derfor
fokus pa fleksibilitet, sa vidt det ermuligt, ogi de perioder, hvor travihed ikke
presser sig pa. Priess har lavet procedurer for over- og merarbejde og forsa-
geratfelge disse - ogsaitravle perioder.

Hos Priess kan man arbejde pa hjemmekontoret 1-3 dageiugen, hvilket
har stor positiveffekt formange medarbejderne. Viarbejder malrettet pa
at fastholde det gode kollegaskab, narvi er samlet, sa vibevarerdet gode
arbejdsmilja.

Vimener, at fleksibilitet @ger trivsel og medarbejdertilfredshed og derfor
harviigangsatudarbejdelse af en egentlig fleksibilitetspolitik, som vil blive
indfaseti20250g2026. Denvil angive retningslinjerne for, hvordan man kan
planlaegge sig tilen bedre work-life balance i hele organisationen.

PRI=SS

Diversitetiarbejdsstyrken (ESRS S1)

Diversitet ogligestilling i arbejdsstyrken er vigtig for Priess, hvor vi har plads
til alle. Dog ses der stadig kensforskelle med 17 % kvinder og 83 % masnd.
Dette skyldes udbud og efterspargsel samt kompetencer til de stillinger,
deropslas. Det erikke et til- eller fravalg. Viser diversitet som central for
organisationen, og derforer det et omrade, vilabende har fokus pa, nar vi
rekrutterer.
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Sociale forhold (fortsat)

KVALITETS-
UDDANNELSE

|

Succesrigt samarbejde med folkeskolen (ESRS S3)

Det ervigtigt at give unge plads, sa de kanudvikle sig. Vihari
flere arsamarbejdet med den neerliggende folkeskole, hvor
overbygningselever har mulighed for at kombinere uddan-
nelse og arbejde, hvis de harudfordringer pa skoledelen.
Detsamarbejde erviglade for, og det bidrager positivt til
vores hverdagiorganisationen. Vier med til at lafte ele-
verne tilen ny positivlaering og lyst tiludvikling, og vi ser
glade unge ga herfra. Enkelte har opnaet en fastanseettelse
ogsenere elevplads. Ensucces, vignsker at fortsaette og
udvikle i fremtiden.

Menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder og sociale
risiciileverandegrkaeden (ESRS S1, S2, S4)

Priess arbejder efter princippernei FN’s Global Com-

pact, ogdet ervigtigt for os, at vibade internt og eksternt
vores veerdikaede lever op til alle geeldende menneske- og
arbejdstagerrettigheder.

Vistgtter ogrespekterer beskyttelsen af internationalt
erklaerede menneskerettigheder, og vi har fokus pa at sikre,
atviogvores samarbejdspartnere ikke medvirker til kraen-
kelse af dem.

Priess overholder organisationsfrihed og anerkender ret-
tentilkollektiv forhandling. Viacceptererikke tvangs- og
bernearbejde ogbilliger ikke diskriminationiarbejds- og
ansaettelsesforhold. Dette har hgj prioritet, og vivil i 2025 vil
lave opfalgningsplaner for hele vores vaerdikeede.

Vikgber primaert materiale i Danmark, men er bevidste om,
atvaerdikaeden straekker sig tillande med andre forhold.
Eftervores vaerdikaedekortlaagning og dobbelt vaesent-
lighedsanalyse 2025 vil vidrgfte handleplaner, s vihar
datagrundlag og dokumentation pa netop vores leveran-
derkaede.
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Eksterne montgrer fastivores produktion (ESRS S2) 1
Priess arbejderteet sammen med eksterne samarbejds-
partnere, hvor de fungerersomen fast del af vores pro-
duktion med forskellige opgaveriforhold tilmonterings-
opgaveriteknik-/transformerhuse. De eksterne montarer
har deres faste gangivores produktion ogindgarivores
processer. De lejede/lante medarbejdere aflgnnes af egen
organisation og erunderlagt egen organisations regler mv.
Visikreros, at alle overholder vores sikkerhedsprocedurer,
samt at disse opfylder og overholderderegler, derergeel-
dende pa detdanske arbejdsmarked.

PRI=SS

Arbejdsmilje og sikkerhed har hgj prioritet (ESRS S1)
Priess ervokset gennem de seneste ar, og det har givet

et stigende behov for at holde fokus pa arbejdsmiljz og
sikkerhed. Viharidag etteam, derhjeelpermed APV, risi-
kovurdering, sikkerhedsrunder, undersggelse af ulykker og
risikosituationer etc.

Hos Priess arbejder ansvarlige fagpersoner og ledelsen

pa den made teet sammen om at minimere ulykkesrisici.
Dette har prioritet, da vii perioder har oplevet formange
smauheld. Vihardog heldigvis veeret forskanet for alvorlige
ulykker med degdeligudgang.

12024 harviregistreret 25 arbejdsulykker, og vianmelder
dem alle - ogsa selvom de ikke medfarer fraveer.

Vianvender 8D-rapportering ved registrering af ulykker og
afvigelser. Ogviharimplementeret faste procedurer for
minimering af ulykker med faste informationsmader om at
tage sikkerhed alvorligt og handhaeve regler og separate
sikkerhedsmader fx farste arbejdsdag efter ferien.

Vihar desuden adskilt gdende og karende trafik, vihand-
haever brugen af vaernemidler, ogviharopsat taellere, der
viser antal dage siden sidste arbejdsulykke med fravaer.

Priess har opbygget sikkerhedsprocedurer, som skal hjeelpe
de bergrte medarbejdere, hvis uheldet erude.

Endelig tiloyder vi arlige undersagelser af fysisk velbefin-
dende tilmedarbejdere, der arbejder pa tidspunkter ud
overdaghold, saingen bliver syge af at ga pa arbejde med
skiftende mgdetider. Er derudfordringer, findervilasninger.

Alle vores medarbejdere har sundheds- og tandforsikring.
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Sociale forhold (fortsat

Vores produkter — vores ansvar (ESRS S3, S4)
Vigennemfarerlgbende kvalitetssikring, test, verifikation
og dokumentation pavores produkter. Det er en naturlig
del af voresrutiner og arbejdsgange.

Medarbejdertilfredshed i APV undersggelse (ESRS S1)
Alle medarbejdere hos Priess udarbejder arligt en APV, hvor
deres tilfredshed med arbejdsforhold, arbejdsmiljg og sik-
kerhed males. Priess arbejder malrettet pa en kontinuerlig
forbedring ud fra punkterne i APV, hvor vilaver opfglgninger
Dette ggres for at sikre, at de lovpligtige krav overholdes, og mulige forbedringerud fra procedure- og handlingspla-
og at operatgrer og forbipasserende altid har den bedst nerpaomradet,

teenkelige sikkerhed.

12024 havde vien svarprocent pa 59,8 % til vores APV. Dette
talvilvigerne gge gennem dialog, sa vifar et bredere billede
af virksomheden. Malet er at fa alle med, nar viudfylder APV,
dadetvil give os det bedste grundlag for at opna resultater

og efterfglgende lave de bedste indsatser for forbedringer.

Servifxpavores transformerstationer, har de gennem
tidenvaeret gennem og bestaet adskillige lysbuetest. De
testede stationer farher enklassifikation, derhedder DS/
EN/IEC 62271-202 - IAC-AB (Priess transformerstationer
testes ogdokumenteres typiskihenhold til DS/EN/IEC
62271-202). Resultaterne for APV i2024 viser at 4,6 % af punkterne i APV
erforringet, mens 95,3 % er enten status quo eller forbedret

Enlysbuetest sikrer, at forbipasserende ved en transfor- i forhold til produktionen. Hos funktionaererne viser tallene,

merstation ikke bliver skadet, hvis der skulle ske en kort-
slutningistationen.

Deterikke et lovkraviDanmark at gennemfare lysbuetest,
men for at sikre det omgivende samfund den bedste og

at14 % af punkterne i APV er forringet, mens 86% enten er
status quo eller forbedret.

Punkterneiforhold til forringelse erikke tilfredsstillende,
men kan skyldes flere faktorer. Dels har viveeretindeien

mest sikre l@sning tester vilabende vores transformersta- massiv vaekstperiode, der har sat produktionen under pres,
tioner. ogdelsharderitravle perioder manglet fokus pa udbedring
af tidligere punkter, hvilket har skabt utilfredshed med for-
malet af en APV. Dette har haft en betydning for resultatet,
ogenandring pa dette omrade har hgj prioriteti2025.

Produkterne hos Priess overholder alle geeldende regler
inden forinfrastrukturomradet.
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Aret hos Priess

CSRD - ESRS S1, S3







Awards

Vores dygtige eleverer megl tilat gore en forskel, og i2024 modtog de og Priess
en stor anerkendelse med Arets Fagpravepris og Arets Uddannelsessted 2024.

DI Dansk Industri og HK Privat Fagprevepris 2024

Vores talentfulde kontorelev Magnus Thorsen har modtaget DI Dansk Industris
og HK Privat fagpravepris 2024 for sit innovative Excel-veerktgj, som allerede har
optimeret vores projektgkonomi.

Det unikke skonomistyringsvaerktaj bruger projektlederne hos Priess A/S til at fa
preecist overblik over daekningsgrad og omkostningeriprojekterne. Vaerktgjet
sparerikke alene veerdifuld tid, men sikrer ogsa en transparens, der gar gkonomi-
styringen endnu staerkere.
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‘V| gnsker stert tlllykke med anerkendelsen til:

Magnus Kwkensqaard ThorSen




Arets Uddannelsessted 2024

Priess A/S erkaret som arets uddannelsessted 2024. Dette eren anerken-
delse af vores feelles indsats for at skabe et laeringsmilja i topklasse, hvor
talenter som Magnus kan blomstre og udvikle Iasninger, der skaber vaerdi.
Det erresultatersomdisse, der gor os stolte af vores steerke team og feel-
lesskab.

Tak til DI Dansk Industriog HK Privat - og naturligvis en stor high-five til vores
kollegeriPriess A/S.

Viserfremtilmange flere fantastiske resultater og vil fortseette med at
skabe et miljg, hvorinnovation, mod og drive erihgjsaedet!
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Tael Hjerter-kampagne

Hos Priess A/S saettervivores medarbejderes helbred og trivsel hgjt.

Med deltagelseilQniter-kampagnen "Teel hjerter” har vi givet medarbej-
derne mulighed for at deltage i aktiviteter sammen pa arbejdspladsen, men
ogsa givet et skub til at dyrke motion eller fa sig rart i hverdagen derhjemme.

Desuden ansporede initiativet tilintern konkurrence og fremmede et posi-
tivt arbejdsmilj@ vedr. sundhed.

Resultatet varen succes for sammenholdet og foralle de medarbejdere,
som harlgbet, gaet, cyklet, besagt motionscenter eller blot faet ordnet
haven eller pa anden made faet pulsen op derhjemme.

Priess A/S laver et nyt forlgb formedarbejderne i 2025.

PRI=ss
TAL HIERTER
KAMPAGNE
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Her er Elias, Anders, Noah og Andreas - fire
batarhos os til at f& vaerdifuld erhvervserfari

viden og|nsp|rat|ont|lderesfremtldlge karrierevalg. Vlnydergodtafderesfrlske . ;‘wm e .
perspektiver, nye idéer og engagement, der alt sammen bidrager positivt tilvores s
hverdag.

AN

Tilsommer starter de pauddannelser, og vihaber, at deres tid hos os har givet
dem en praktisk og faglig ballast - maske endda en ny interesse for det industri-
elle omrade? 4

Vignskerdem held og lykke pa deres videre rejse.
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Sponsorater (ESRS S3)

Hos Priess statter vimed sponsorater til sport og kultur. Bade lokalt og mere

bredt gennem stgtte til alvorlige temaer som kraeftforskning etc.

Blandt de langvarige sponsorater harvaeret Team Rynkeby Sghgjlandet og

Vinderup Badmintonklub. Desuden stgttervilokalsamfundets klub- og for-

eningssamarbejder fxmed praemier tiltombolaer.
Op tiljulen 2024 kunne vioverraekke 7.500 kr. til fire lokale foreninger:

« Vinderup Aktiv Center - som fejrer deres 40-ars jubilaeum og skaber
veerdiforbyens aeldre.

» BystueniVinderup - derarbejder for at fremme forstaelse mellem barn
og forskellige kulturer.

» DenBIa VioliSkive - som garen forskel forudsatte borgere.

o Varmestuen hos Kirkens KorshaeriHolstebro - der hjeelper med at skabe
enbedrejulfordem, derhardet sveert.

Pengene kommer fra vores arlige amerikanske lotteri, hvor vores medar-
bejdere keberloddertilde mange fine julegaver, vifar fraleverandarer. | ar
indsamlede vi 30.000 kr., som personaleforeningen har fordelt mellem de
fire foreninger.

Vivalgte at gere overraekkelsen til en del af vores juleafslutning. Pa den
made fik alle medarbejdere mulighed for at opleve glaeden ved at statte
lokale foreninger.

Endelig stattervilandsdaekkende kampagner ogindsamlinger. Priess A/S
hari2024 saledes doneret15.000 kr. til TV2’s Knaek Cancer-indsamling,
mens vores fantastiske personaleforening samlede yderligere 10.000 kr.
indtil formalet.
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Hos Priess prioriterer vi opkvalificering og efteruddan-
nelse af vores medarbejdere. Vioplever, at dette pavir-
kervores arbejdsmiljg positivt og bidrager tilen gget
effektivitet, kvalitet oginnovation pavirksomheden. Hos
os har alle mulighed for at udvikle sig, og vi er stolte af, at
138 personer har benyttet sig af den mulighedi2024.
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Ejerstruktur & Organisation CSRD-ESRS2

Organisering og baeredygtighedsledelse:

Priess A/S er ejet af Cordsen Capital, og den daglige drift og styring forvaltes af Adm. Direktar Thomas Rohde.
Bestyrelsen ervalgt foren et arig periode og medarbejderrepraesentanterne ervalgt for 4 ar. Bestyrelsen bestar af 6 personer.

17% kvinder & 83% maend.

Bestyrelsen:

Christian Cordsen, bestyrelsesformand

Ejeraf Cordsen Capital og har100 % ejerandeliAlfred Priess Holding A/S,
som ejer 28% af Priess A/S. Christian har gennem mange arinvesteretiflere
virksomheder, som han ejeren starre eller mindre procentdel af.

Christine Cordsen, bestyrelsesmediem:

Medejer af Cordsen NG og ejer 67 % af Priess A/S. Christine Cordsen er
datter af Christian Cordsen. Christine sidder med i flere bestyrelseride virk-
somheder, dereriCordsen NG portefaljen.

Lars Blavnsfeldt, bestyrelsesmedlem

Lars har haft et taet samarbejde med Christian Cordsenigennem en lang
arraekke, hvor de bade har lavet feelles investeringer, og hvor de har ageret
som sparringspartnere. Lars har storviden og erfaring indenfor kgb og drift
af produktionsvirksomheder.

Peter Kaas Hammer, bestyrelsesmedlem

Peterer Adm. Direkterhos Kemp & Lauritzen A/S. Peter har stor markeds-
videnindenforbranchen, samt viden om markedsekspansion og eksport.
Peter har storledelsesmaessigt erfaring.

Morten Krabbe, medarbejder valgt bestyrelsesmediem
Morten ersalgschefiPriess A/S og har mere end 20 ars erfaring hos Priess
A/S.

Lasse René Rusbjerg Nielsen, medarbejder valgt bestyrelsesmediem
Lasse eruddannet klejnsmed og arbejderi Stgbeafdelingen v/Priess A/S,
Lasse har18 ars erfaring hos Priess A/S.



PRI=SS

CEO
ThomasRohde

CHRO CCo COO
CamillaHolse NN Mogens Kolby

CTO CFO
PeterNielsen Niels Braker

Leanspecialist QHSEManager
KasperAndersen TrineH.Maagaard

ESG ProjectManager
LoneHeise

Strategiskindkeb Energiforsyning Vand ogindustri Vand ogindustri Backoffice
Indkgbschef Salgschef Key AccountManager Key Account Backoffice Manager
Stefan Stricker MortenKrabbe Kim RavnMortensen KasperWenzel Stinne Vinther

ITansvarlig

AlexKraghlJensen

Head of Global Supply Steb, Stans/buk El-afdeling Hussamlingogtag

Chain&SIOP
Jakob B.N.Knudsen

Produktionsleder Produktionsleder Produktionsleder
Jakob B.N.Knudsen JensLarsen KlausJarlJonassen

Lager Planlaegning Operationelindkeb Customerservice Teknisk afdeling El-teknisk afdeling

Lageroglogistikchef Teamleder Teamleder Teamleder Vedligehold Teknisk chef El-teknisk chef
KarlBruzen CamillaMyrtue Katrine Morville MikkelB. Lorentzen JesperStorgaard Nicholas Scammell
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maessige og gkonomiske udfordrin ge

Vores politikker hjeelper os :me
standarder samt nationale og
fx EU’'s ESG-lovgivning, CS

Med klare politikker k
aktivt handterer con
risici, samt identifi
bl.a. klima, mennes

Generelle p¢
Politik
Alkohol- ogru
Firmabiler

IT-sikkerhed
Presse, referen
Rygning
Sygdomogf
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Politikker, Miljg/Klima (E)

Politik

Affald

Biodiversitet og gkosystemer
Forurening

Klima/milj

Kvalitetspolitik

Politikker, Social (S)

Politik

Arbejdsmiljg og sikkerhed
Adfaerdskodeks
CSRoguddannelse

Diversitet, ligestilling, inklusion
og seksuel chikane

Fleksibilitet
Menneskerettigheder
Supplier Code of Conduct

Politikker, governance (G)

Politik

Anti-korruption

Lonforskel mellem CEO og
medarbejdergennemsnit
Skat

Whistleblower

Under udarbejdelse Aktiv
X
X
X
X
X
Under udarbejdelse Aktiv
X
X
X
X
X
X
X
Under udarbejdelse Aktiv
X
X
X
X

PRI=SS

Opdateret 2024 Ny Politik
X

XX X X

Opdateret 2024 Ny Politik
X

Opdateret 2024 Ny Politik
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1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

Ledelse

Priess A/S haren flad ledelsesstruktur, hvor direkte kommu-
nikation, hurtig adgang til beslutninger samt medarbejderan-
svarog frihed garhandihand. Virksomheden drives med et
staerkt fokus pa faellesskab og samarbejde om at na feelles
mal. Strategier og visioner forankres ogimplementeres bredt
iorganisationen. Medarbejderne ervigtige sparringspartnere
forvirksomhedens ledelse og bidrager til at sikre positivog
innovativ udvikling og drift.

12024 pabegyndte viarbejdet med at fa samlet og beskrevet
baeredygtighed, sd detkunne indgaivores forretningsstra-
tegi. Vores strategi skal understgtte fortsat veekst ogima-
degakraviforhold til kvalitet, service, digitalisering, innova-
tion og baeredygtighed.

Vores bestyrelse og @verste ledelse understatter virksom-
hedens strategi og prioriterer virksomhedens arbejde med
beeredygtighed.

Baeredygtighedsmal danner endnuikke baggrund for aftaleri
forhold til aflanningiledelsen.

- ——————

1
1
1
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Fra ansvarlighed til ESG-krav E
Vihar gennem de sidste ar oplevet stadigt starre lovkravi E /
forhold til ESG og serdesuden en stor stigning i efterspzrgsel :
efterESG-data. :

Derforharvii2024 ansat en ESG Project Manager, somskal
sikre, at viopfylderlovkraveneiforhold til ESG fraDK og EU. "+
Desuden skal ESG Project Managerenimplementerevideni:
organisationen og sarge for, at ledelsen harviden om nuvae-
rende og kommende lovgivning, sa vikan sikre vores vaekst

og konkurrenceevne og samtidigim@dekomme krav fra kun-
der, leverandgrer og andre interessenter. :

¥ \

Som ansvarlig organisation skal viimadekomme lovgivning ﬁ'&‘" ' é
med hgj datatillid og ordentlighed. 12025/2026 implemente-
res et EPD-system for at @ge vores datagrundlag pa produk- g A
terne. Viimplementerer desuden due diligence-processer Ry
(CSDDD)ift. vores veerdikeede samt alle interne processerfor
geopolitiske udfordringer og IT-relaterederisici. Ny \\ % AN ; é

- ' 4) R

atunderstgtte gnsket om ansvarlighed og for at sikre os mod E
.‘



Organisering og ledelse (ESRS G1-1)

Vores ESG-afdeling har direkte reference til CFO. Fysisk er
afdelingen placeret sammen med den gvrige administration,
hvor CFO sgrger foradgangtilden gvrige ledelse. ESG Pro-
jectManageren arbejdertaet sammen medrelevante medar-
bejdere. Desuden harvisammensat en ESG-gruppe somen
delafenbredimplementering af baeredygtighed. Gruppen
hjeelper ogsé medindsamling af data mv.

12025 forventeryviat danne yderligere tre ESG-grupper, der
skal arbejde konkret med CO2-reduceringer, udvikling og
kommunikation.

CFO og CHRO har gennem uddannelse faet viden om baere-
dygtighed, hvilket skal sikre en bredere ESG-implementering
indiledelsen. CFO har det overordnede ansvaritaet samar-
bejde med vores ESG Project Manager.

Nar CSRD-rapporteringen skal fuldimplementeresi2026
bliver dertaget tiltag, hvor bestyrelseninvolveres for at sikre,
at topledelsen harden forngdne viden til at understatte vores
ESG arbejde fremadrettet.

Politikker (ESRS G1-1)

Hos Priess sikrer enlang raekke af politikker, at medarbej-
derne har klare retningslinjer for, hvad vores forventninger til
dem er, samt hvilke rettigheder og mulighederde harsom
medarbejdere.

Politikkerne omhandler vigtige spilleregler, men ogsainfor-
mationer, derervigtige formedarbejdere og organisation.
Alle vores politikker kan findes i vores personalehandbog,
samtivoresledelsessystem.

PRI=SS
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1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

Leveranderstyring udvikles (ESRS G1-2)

Viharudarbejdet en Code of Conduct forleverandgrer, der
ersendtudtildem, viharfast kontakt til - det drejer sigom
ca. 40 leverandgrer. Code of Conduct beskriver krav vedr.
lovgivning, menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
anti-korruption, arbejdsforhold, milja, diskrimination, barne-
ogtvangsarbejde og arbejdstid.

De nye procedurer fra slutningen af 2024 betyder, at vinu
sender Code of Conduct til alle leverandgrer. Vihar ikke
etendeligt tal pa, hvor mange der harunderskrevet denne
endnu.

Viarbejderud fra FN Global Compact, og det ervigtigt foros
atfaenbredtilslutning blandt vores leverandarer. Derfor vil
viilgbet af 2025 involvere alle leverandareriforhold til vores
Code of Conduct. Hervil seerligt miljgdata veere et fokus-
punkt at faindbliki, da det kan hjaelpe osiforhold til vores
rapportering pa omradet. Vivil lave opfelgningiforhold til
indsamling af dokumentation fraleverandgrer.

Desuden gnskerviatinvolvere alle vore leverandareriforhold
tilindsamling af data pa COz2. | lgbet af 2025 aendrer viderfor
procedureiforholdtilindkgbspolitik, kreditor/debitorgod-
kendelser oginvesteringsanmodninger, sa vibedst muligt
farimplementeret baeredygtighed som et datakrav og sikrer
dataoverblikiforhold til vores egen CO2-udledning.

Anti-korruption og whistleblower (ESRS G1-3)

Viveerner omvores omdgmme som ordentlig, ansvarlig virk-
somhed. Vores kunder og samarbejdspartnere skal kunne
stole pa os, og vihar derfornultolerance over for bestikkelse
og korruptioninterntiorganisationen og eksterntivores vaer-
dikeede.

Vivurderer, atrisikoen for korruption og bestikkelse erlille,

da sterstedelen af vores aktiviteter skeri Danmark, men da vi
forventer @get aktivitetiudlandet, harvifokus pa dette frem-
adrettet.

Whistleblowerordningen erimplementeretinternt, og vi
arbejder pt. pa, hvordan en ekstern ordning skal se ud. Vifor-
venter, at en ekstern ordning vilkunne tilgas pa hjemmesiden
i2026.

Anti-korruption eren del af vores Code of Conduct, menvihar
ikke en saerskilt anti-korruptionspolitik endnu. Denne forven-
tesi2025.




Skattepolitik og gennemsigtighed (ESRS G1-1)

Vihar en gennemsigtig skattepolitik. Vihandterer alle forhold
vedrgrende skat i fuld overensstemmelse med lovgivningen
ogbetalerdenkorrekte skatide lande, hvorvidriver forret-
ning.

Vifelger geeldenderegler om transfer pricing, hvor dette er
pakraevet og vikarer med national sambeskatning pa tveers af
selskaber de steder, hvorloven kraever dette.

Vianvender og tilladerikke skatteunddragelse hos Priess.

IR R




Cybersikkerhed (ESRS S1-G1-1)
IT-sikkerhed har en hgj prioritet hos Priess og vi arbejder
lzbende pa at forbedre sikkerheden for vores data.

Vihar politikker og en beredskabsplan pa IT-omradet, som
skal sikre vores organisation mod de stigende IT-trusler, der
sesiverden pt.

Viarbejderud fraen cloudfirst-strategi og har dele af
NIS2-direktivetimplementeretivores systemarbejde.

Alle medarbejderne hos Priess gennemgaruddannelse i
IT-sikkerhed, og vi arbejder malrettet pa atimgdekomme
udefrakommende gnsker og lovgivning pa omradet.

Betalingspraksis (ESRS G1-6)
Betaling til kreditorer skal fglge de aftalte betalingsbetingel-
ser, medmindre andet er specificeretikontrakten. Forudbe-
taling ellerlaengere betalingsfrister kan kun godkendes af
ledelsen. Forsinkede betalinger skal undgas, medmindre der
erenberettiget tvist om en faktura. Dog kan individuelle afta-
lerlaves.

Vores mal er at have et positivt cashflow og at mindske spaen-
det mellem udgifter ogindtaegter bedst muligt.




Kvinderiledelsen (ESRS G1-1)
| Priess erlangt de fleste af medarbejderne produktions-
ansatte, oglangt stgrstedelen ermaend. Vores udvikling fra
smedeforretning tilmoderne industrivirksomhed samt mange
fysisk kraeevende opgaver er medvirkende til dette.

Blandt funktionaererne serdet anderledes ud, dog erder
stadig en overrepraesentation af maend. Samlet setharvil53
meend og 43 kvinderansat hos Priess A/S.

12024 erfordelingenibestyrelsen17 % kvinderog 83%
meaend. | ferste ledelseslagunder bestyrelsen harvi 20 % kvin-
derog80% maend.

Andetlagbestaraf ledere/projektledere med/uden perso-
naleansvar, derrefererer direkte til direktionen. Her er forde-
.ﬁgﬁ.ﬁkvinderog 71,4% maend.

o

W?é?mangfoldighed iledelsen som en styrke, ogvihar fokus

pa diversitet, narvirekrutterer. Viser gerne, at arbejdsstyrken

bliver mere ligeligt fordelt pa sigt, hvis kompetencekriterierne
opfyldes.

M
1
1
1
1
1
1

Priess kigger pa nye tilgange til rekruttering, hvor vibl.a. draf-
ter, omvifremadrettet skalundga synliggerelse af kanifarste
runde. Denne beslutning forventervitage - og fgre udilivet - i
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Environmental data

Produktion

Producerede enheder
CO2-udledning

Total scopelog 2 - lokationsbaseret
Total scope 10g 2 - markedsbaseret
Scopel

Scope 2 - lokalbaseret

Scope 2 - markedsbaseret

Scope 3upstream

Scope 3downstream

Energiforbrug

Total energiforbrug

Fossil energi

Fossil energi

Kulog kulbaseret energi

Raolie og olieprodukter, inkl. Diesel

Naturgas

Fjernvarme

Andre fossile kilder

Elektricitet frafossile kilder

Procent fossil energi af de samlede energiforbrug
Nuklear energi

Total energiforbrug nukleare kilder

Procent nuklear energiaf det samlede energiforbrug

Enhed

Antal

Tons CO2e
Tons CO2e
Tons CO2e
Tons CO2e
Tons CO2e
Tons CO2e

Tons CO2e

MWh

MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
%

MWh
%

2022

397,04
12
3974
0
112
2202792

794.8

504,41

1292,58
0
242,48
0
99
1155,52
0
60,13

49,88
2,32

2023

213,35
115,24
218 85
0
115,24
17303,21

1084,15

318,45

902,62
0
112,96
0
477,69
716,25
0
45,51

50,76
2,56

2024

387,54
89,12
298,42
0
89,12
15782,49

642,28

844,31

1350,47
0
176,91
0
490
1200,51
0
53,28

52,79
2,08

ESRS Datapunkt

E1=6,48a

E1-6,49a

E1-6,49b
E1-6,51

E1-6,51

E1-5, 37

E1-5,37a

E1-5,38a

E1-5,38b

E1-5,38c

E1-5,38d

E1-5,38d

E1-5,38e
E1-5,AR 34

E1-5,37b
E1-5,AR 34



PRI=SS

Enhed 2022 2023 2024 ESRS Datapunkt
Fornybar energi
Totalenergiforbrug fornybare kilder (scope 10g 2) MWh 1292,58 902,62 1350,47 E1-5, 37¢ (i)
Fornybarenergi kebt (Granne certifikater) % 100 100 100 E1-5, 37c (ii)
Egenproduceret fornybar energibrugt MWh 0 (0] 0] E1-5, 37c (iii)
Egenproduceret fornybarenergii alt MWh 0 0 0 E1-5, 39
Procent fornybarenergiafdet samlede energiforbrug % 100 100 100 E1-5,AR 34
Vand
Vandforbrug m3 758,24 874,29 918,88* E3-4,28a
Vand genbrugt m3 O 0 0 E3-4,28c
Affald
Total affald Tons 1720,22 553;6 982,76 E5-5,37a
Genbrug/genanvendelsef(ikke-farligt affald) Tons % 343,47 572,42 E5-5,37a
Forbraending (ikke-farligt affald) Tons 1 16,87 5032 E5-5, 37c (i)
Deponi(primeert malerester og gulv opfejaffald) Tons > 8,3 9.2 E5-5, 37c (ii)
Andre bortskaffelsesoperationer (ikke-farligt affald) Tons x 3,87 118 E5=5;-37c (iii)
Samlet maengde ikke-genanvendt affald Tons x 2223 420,72 E5-5, 37d
Procentikke-genanvendt affald % % 3,16 6,08 E5-5,37d
Farligt affald Tons 7 4,06 16,18* E5-5,39

* Affaldsdata erikke opgjort ved tidligere affaldsdistributeri2022.

*Stigningiforbreending og farligt affald skyldes primaert ombygning/nybygningi 2024

*Stigning af vandforbrug skyldes opferelse af flere sanitaereforhold, vandskade, samt ombygning/nybyg-
ningi2024
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Social data

Enhed 2022 2023 2024 ESRS Datapunkt
Medarbejdere, Fastansatte i Priess A/S
Total antal medarbejdere Antal 255 211 196 S1-6,50bi
Antal 26 38 43 S1-6,50bii
Antal 229 173 153 S1-6,50bi
Antal 0 0 0
Midlertidigt ansatte
Total ansat midlertidigt ansatte medarbejdere Antal 0 (0] 0 S1-6,50biii
Midlertidigt ansatte Kvinder Antal 0 0 0 S1-6,50biii
Midlertidigt ansatte Maend Antal 0 (0] 0 S1-6, 50biii
Lost tilknyttede ansatte
Total ansatlgst tilknyttede ansatte Antal 0 (0] 0 S1-6, 50biiii
Last tilkknyttede Kvinder Antal 0] (0] (0] S1-6, 50Dbiiii
Last tilknyttede Maend AN E] 0 (0] 0 S1-6,500b ii
Fordeling af medarbejdereialdersgrupper
Under 30 ar Antal 16 S 54 S1-9,66b
30-50ar Antal 45 83 100 S1-9,66b
over50 ar Antal 61 63 91 S1-9,66b

Tilstraekkelig len
Medarbejdere der far tilstraekkelig lgn % 100 100 100 S1-10, 67
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Medarbejderomsaetnii

2024

ESRS Datapunkt

Medarbejdere der har forladt.os
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Social data

Social beskyttelse modindkomsttab
Ved sygdom

Ved arbejdslgshed

Ved arbejdsskade oginvaliditet

Ved forzeldreorlov

Ved pension

Medarbejdere med handicap

Medarbejdere pa saerlige vilkar

Uddannelse og kompetenceudvikling

Medarbejdere der deltogikompetenceudyvikling

Procent af ansatte derdeltogikompetenceudvikling

Procent af kvindelige ansatte der deltog i kompetenceudvikling
Procent af mandelige ansatte der deltogikompetenceudvikling
Gennemsnitlige uddannelsestimer fordelt pa alle ansatte
Medarbejdere der deltog pa Akademi/Diplom

Medarbejdere der deltog pa AMU/andet

Medarbejdere derdeltogilnternundervisning

Medarbejder anvendte dage pa kompetenceudyviklingialt

Enhed

Ja/Nej
EVANG]
Ja/Nej
JEVANG]
Ja/Nej

Antal

Antal
%
%
%

timer

Antal

Antal

Antal

Antal

2022

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

2023 2024
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja

9
138
5414
14,84
19*
69
510)
352*

ESRS Datapunkt

S1-11,74a
S1-11,74b
S1-11,74c
S1-11,74d
S1-11,74e

S1-12,78

S1-13,83a0gb
S1-13,83a0gb
S1-13,83a
S1-13,83b
S1-13,83b



PRI=SS

Enhed 2022 2023 2024 ESRS Datapunkt
Andel af arbejdsulykker derregistreres % 100 100 100 S1-14,88c
Registrerede tilfeelde af arbejdsrelateret darligt helbred AL 0 0 0 S1-14,88d
Tabte dage pga. arbejdsrelaterede ulykkerog sygdom Antal 177 340 94 S1-14,88e
Sygefraveer, eksl. langtidssygemeldte - Timelgnnede % 3,16 255 2,18 S1-2, 2aviii
Sygefraveer, eksl. langtidssygemeldte - Funktionaer % 2,83 3,63 2,54 S1-2, 2a viii
Sygefraveer, langtidssygemeldte - Timelgnnede % 1,25 1,15 2,37 S1-2, 2a viii
Sygefraveer, langtidssygemeldte - Funktionaer % 0 0 0 S1-2, 2a viii
Total sygefraveer % 7,24 7,33 7,09 S1-2, 2a viii
Work-life balance
Ansatte medret til familieorlov % 100 100 100 S1-15,93a
Kvinder dertog familieorlov % 0 0 0 S1-15,93b
Mand dertog familieorlov % 1 3 5) S1-15,93b
Lenforskelle
Gennemsnitlig lgnniveau, maend % 100 S1-16,97a
Gennemsnitlig lenniveau kvinder % 87,8 S1-16,97a
Forskel mellem hgjeste lan og medianlgnnen Forskel 551 S1-16,97b
Haendelser og klager ift. menneskerettighederne
Tilfeelde af forskelsbehandling, inkl. chikane Antal 0 0 0 S1-17,103a
Klagerindgivet af egne ansatte Antal 0 0 0 S1-17,103b
Samlet belgb forba@der, sanktioner og erstatiing kr. 0] 0 0 S1-17,103¢c

*Kompetenceudvikling erikke opdéltikvinder og maendivores nuvaerende system og derfor har det ikke vaeret muligt at lave opdeling til rapporten.
*Hvert modul gennemforttalt med,som deltagendeiluddannelse,antal timer erikke ngjagtige, da deltagelse imodulerikke reg. | vores system.
*Antal dage er ikke ngjagtig, daintern undervisning ikke kan males g dermed ikke er med totaltal.
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Governance data

Interne Personalepolitikker

CSR-Politik

Politik i forbindelse med kraenkende handlinger
Arbejdsmiljgpolitk

Graviditetspolitik

Alkohol, rusmiddel og rygepolitik
Politik for psykisk kriseberedskab

Politik foruddannelse og kurser

Politik for elever, praktikanter og undarbejdere
Politik for fleksibilitet

Antikorruption

Bekraeftede tilfaelde af korruption eller bestikkelse
Domme for at overtraede antikorruptionslovgivning
Bader forovertraedelse af lovom antikorruption
Whistleblower

Whistleblowersystem - intern
Whistleblowersystem - ekstern
SageriWhistleblowersystem

Enhed

Ja/Nej
EVANG]
Ja/Nej
JEVANG]
Ja/Nej
Ja/Nej
EVAE]]
IEVANGY]
Ja/Nej

Antal
Antal
Kr.

IEVANG]
Ja/Nej
Antal

2022

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej

(@)

Ja
Nej

2023

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Nej

(@)

Ja
Nej

2024

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

(@)

Ja
Nej

ESRS Datapunkt

Gl-4,25a
Gl1-4, 24a
Gl-4,24a
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Regnskabspraksis anvendt

Deindsamlede data erhentet fra Priess-organisationensinterne IT-syste-
mer, leverandgrportaler, fakturaer, kvartals- og arsopgerelser, omradean-
svarlige samtvores HR- og Ilgnsystemer. Emissionsfaktorer til beregning af
klimaregnskabet stammer fra Klimakompasset, som erden portal, Priess
anvendertilvores CO2-regnskab.

Priess harindhentet og beregnet data siden 2021, men det er fagrste gang,
atviindhenter data ud fra CSRD og tilhgrerende ESRS-standarder tilen
ESG-rapport.

Dataindsamlingen har afslgret manglerivores systemer og data, som bety-
der, at nogle dataikke erkomplette og ervurderet pa spend.
Regnskabspraksis fremgar pa de felgende sider. Her anfgres det ogsa, hvis
dataikke vurderes som komplette.

Dobbelt vaesentlighedsanalyse - metode anvendt

Vores arbejde med dobbelt veesentlighedsanalysen er udarbejdetisamar-
bejde med konsulentvirksomheden Viegand Maagge A/S, som har speciale
i CSRD-arbejde. Analysen sigter efter atleve op til CSRD-kravene og derer
taget bedst muligt hgjde for alle punkterne i ESRS-standarden. 12026 skal
ESG-rapporteringskravene - Taksonomi, CSRD, CSDDD - opfyldes hos
Priess. Analysen er derforlavet ud fra de temaer, som Priess skal rapportere
paunder CSRD fra 2026.

Viharlavet en grundig veerdikeedekortlaegning og dobbelt vaesentligheds-
analyse, som opfylder EU-lovkrav og CSRD-direktivets standarder og
kravud fra EU’s beeredygtighedsrapporteringsdirektiv, Corporate Sustai-
nability Reporting Directive (CSRD), og er udarbejdet pa baggrund af EU
Kommissionens vedtagne regulering i Direktiv (EU)2022/2464 og er des-
udenudarbejdet efter standarder og vejledninger fra EFRAGS’s Materiality
Assessment Implementation Guidance (MAIG) og EFRAG’s Value Chain
Implementation Guidance (VCIG) (maj 2024).

Priess folger CSRD-direktivets bestemmelser forudarbejdelse af en dob-
belt vaesentlighedsanalyse, herunder metoden til at identificere pavirknin-
ger, risiciog muligheder (IRO’er) og udveelgelsen af relevante ESG-emner
beskreveti ESRS Appendiks A, AR16.

Identificeringen af IRO’er og vaesentlige ESG-emner kan beskrives som

en proces, hvorvihararbejdet osigennem en tragt, hvor IRO’er og emner
labende konsolideres og kvalificeres til en endelige liste over ESG-emner.
Processen er gaet fra bruttoliste overlongliste til shortliste for til sidst at
have de vaesentlige ESG-emner. Viharinddragetinteressenter og opfyldt
geeldende krav forinvolverende aktiviteter for at kunne fremvise en fyldest-
gerende dobbelt vaesentlighedsanalyse, som grundstenen til vores fremti-
dige strategiske arbejde med bade baeredygtighed og ESG.

Denfulde metodebeskrivelse erudarbejdet af konsulentvirksomheden Vie-
gand Maagee og kan tilgas ved henvendelse hos Priess.
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Regnskabspraksis for Environment-data

CO2-udledning

Dererindhentet datafra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH,
herunder bade fra produktionsbygninger og administrationsbygninger. Der
erligeledesindhentet datafra selskabernes karetgjer.
Priess-organisationens klimaregnskab er baseret pa beregningsprincip-
perneiGreenhouse Gas Protocol (GHG) og tilharerende datadase over
emissionsfaktorer. Beregningerne erudfert i Klimakompasset CO2eq
omtales som COzirapporten.

Scope 1 Transport, Varme og procesenergi/braendsler.

Scope 2: Elektricitet, Fjernvarme, LPG gas, Varmepumpe/aircon-
dition/fyringsolie.

Scope 3: Indkeb, Transport, Affald og genbrug.

Udenfor Scope: Elektricitet, Transport, Affald og genbrug.

Energiforbrug

Dererindhentet datafra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH,
herunder bade fra produktionsbygninger og administrationsbygninger. Der
erligeledesindhentet data fra selskabernes karetgjer. Registreretiregn-
skabet under Scope 3.

Total energiforbrug

Forbrugsdata pa total energiforbrug er baseret pa fakturaer, kvartalsopga-
relser, arsopgerelser samt for elektricitet pa forbrug af KWh pa maleniveau.
Det antages, at energien afbraendesidet kalenderar, det er faktureret.
Beregningeninkluderer fglgende energikilder: Fjernvarme, varmepumpe/
air condition, breendsler.

Fossil energi

Forbrugsdata pa total fossil energier baseret pa fakturaer paindkabte
maengder. Det antages, at energien afbraendes i det kalenderar, det er fak-
tureret. Beregningeninkluderer fglgende energikilder: LPG gas, fyringsolie,
fjernvarme.

Nuklear energi

Priess anvender nuklear energivia fjernvarmen. Oplysninger er baseret pa
opgarelse over fossil energifra faktura og @vrige opgarelser.

Fornybar energi

Priess har gren VE-certifikat - ogsa kaldet et RECS-certifikat. Det er vores
garantifor, at vores elforbrug er daekket af gren strem fra vedvarende ener-
gikilderi Danmark. Certifikatet er daekkende for hele vores elforbrugi2021-
2024, Aftalen er geeldende for Priess A/S. Priess District Heating A/S og
Priess Digital Infrastructure A/S.

Priessindgari2025 ny aftale om granne certifikater, hvor 100 % er vedva-
rende energifravindmaeller, solceller og vandkraft. Aftalenlaves for perio-
den 01.03.2025 - 29.02.2028.

Certifikatet er deekkende for hele vores elforbrug svarende til 3.295756 kWh
fravedvarende energikilde. Aftalen bliver gaeldende for Priess A/S. Priess
District Heating A/S og Priess Digital Infrastructure A/S.

Ved kgb af certifikater ervisikret, at den samlede maengde strem, der leve-
res, er fravedvarende energikilder, da Energinet og PwC foretager kontrol af
certifikaterne, hvilket giver os valid sikkerhed.

Vandforbrug

Dererindhentet data fra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH,
herunder bade fra produktions- og administrationsbygninger.

Vandforbrug

Forbrugsdata pavand erbaseret pa drsopgerelser og maledata. Det anta-
ges, atvandet brugesidet kalenderar, det er faktureret.

Vand genbrugt
Priess genanvender ikke vand eller overfladevand pt.
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Regnskabspraksis for Social data

Medarbejdere

Dererindhentet data fra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH.
Selskaberne Priess Digital Infrastructure A/S, Priess District Heating A/S og
Alfred Priess Holding A/S indgarikke.

Ligeledes ervores HR-systemer ikke tilstraekkelig udbygget til, at vi har kun-
net hente alle data fyldestgerende derfra, derfor har vilavet manuelt optael-
ling ogudregninginogle beregningerirapporten.

Alle medarbejderdata er baseret pa antal ansatte pr. 31. december 2024,
Tallene er dermed ikke opgjort som fuldtidsmedarbejdere (FTE) og er ikke
set overhele aret. Tallene er opdelti kgn manuelt de steder, hvor det er
efterspurgt.

Fastansatte, midlertidigt ansatte og last tilknyttede medarbejdere

Data er baseret pa en summering af antal medarbejdere | vores HR-system
pr. 31.december2024. Fastansatte er alle medarbejdere, dereransat pa
kontrakt. Priess anvender ikke vikarer, men vihar lejede eksterne, I@st til-
knyttede folkiproduktionen. Disse registres ikke hos Priess, da de aflgnnes
eksternt.

Medarbejderomsaetning

Data pa medarbejderomsaetning er baseret pa summering af medarbejdere
med fratreedelsesdatoi 2024, og medarbejdere med ansaettelsesdatoi
2024.

Ikke-ansatte i egen arbejdsstyrke

Viregistrer ikke vikarer og selvstaendige i vores HR-system, da disse aflgn-
nes eksternt.

Aldersfordeling

Data paaldersfordeling er baseret pa en summering af medarbejdere i vores
HR-system pr. 31. december 2024 ud fra fedselsar, sa disse inddeles i grup-
peringerne under 30 ar, 30-50 arog over 50 ar.

Kollektivoverenskomster og tillidsrepraesentanter

Dererindhentet data fra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH.
Alle medarbejderdata er baseret pa antal ansatte pr. 31. december 2024.

Medarbejdere dakket af kollektive overenskomster

Neestenalle erideres ansaettelseskontrakter grupperet underde forskellige
overenskomster, vi fglger hos Priess, uanset om medarbejderne er tilmeldt i
enfagforening eller ej. Data erbaseret pa, hvor mange medarbejdere, derer
ansat underdisse kollektive overenskomster. Priess falger ikke en kollektiv
overenskomst forlederne.

Medarbejdere daekket af tillidsrepraesentantData vedr. tillidsrepraesentan-

tererbaseret pa, hvor mange afdelinger der harvalgt en tillidsrepraesentant,
oghvormange medarbejdere der eransatidisse afdelinger.

| praksis daekker tillidsrepraesentanterne alle medarbejderne, da de hjaelper
hinanden pa tvaers af afdelinger.

Mangfoldighediledelsen

Alle medarbejderdata er baseret pa antal ansatte pr. 31. december 2024.
Dererlavet en manuel udregning tilrapporten.

Mangfoldigheditopledelsen

Data vedr. antalmedlemmeribestyrelsen er fundet ved manuel opteelling
ogopdeltikean.

Mangfoldighediavrige ledelseslag

Data er trukket fra vores HR-system og er baseret pa en summering af ledel-
seshierarkiet,og opdeltikgn. Ledereiandetlaginkludererledere med per-
sonaleansvarihenholdtilkraveneiarsregnskabsloven §99 b, samt ledere
uden personaleansvar.

Lon
Dererindhentet data fravores HR-system.
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Regnskabspraksis for Social data

Uddannelse og kompetenceudvikling

Data erhentet for Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH.

Data pa kompetenceudvikling beror delvist pa antal medarbejdere pa kur-
susivoreslan- ogtimeregistreringssystem. Medarbejdere pa kursus er
fxmedarbejdere, der har deltageti AMU-kurser eller kurser ved eksterne
udbydere (AMU teelles i hele dage/8 timer). Derudover har alle funktionaerer
adgangtil onlinekurseri Golearn, og disse onlinekurser er medregnet som
kompetenceudvikling. Det erikke muligti GolLearn at se antal timer, men
man kan se et overblik over afsluttede moduler. Vihar derfor valgt at regi-
strerer antallet af gennemfarte kurser/uddannelser, samt hvor mange med-
arbejdere derhargennemfart.

Desuden harvilavet et estimatiforhold til timer og har sat et gennemsnit pa
30 min. pa en GolLearn-lektion. Derfor har viberegnet timerne pa GolLearn
ud fra 30 min./lektion, gange antal gennemfarte lektioner, divideret med
antal medarbejdere der hartaget lektioner. Deltagelse i Akademiog Diplom
erberegnet ud fraen manuel opteaelling og beregning, da dette ikke erregi-
streretivores HR-system. Vihar estimeret, at en dags uddannelse svare til 8
timerog ganget dette med antal dage deltaget (8 timerx 42 dage).

Endeligt harvilagt antallet af uddannelsestimer fralgnsystemet sam-

men med antallet af uddannelsestimeri GolLearn oguddannelsestimer pa
diplom/akademiog divideret med det samlede antal medarbejdere for at
beregne gennemsnitlige uddannelsestimer pr. medarbejder (153,6 t + 336 t
+ 2420 tdivideret 196 pers.).

Arbejdsmiljo
DerfraPriess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH. Alle data ermed-
arbejderdata baseret pa antal ansatte pr. 31. december 2024.

Arbejdsmiljgledelsessystem

Viharikke et certificeret arbejdsmiljgledelsessystem. Derfor er hverken
egne ellerikke-ansatte daekket af et sadant system, mens de arbejderhos

os. Viharikke kendskab til, om selvstaendige eller vikarer kommer fra virk-
somheder med certificeret arbejdsmiljgledelsessystem.

Dgdsfald som falge af arbejdsulykker/arbejdsrelateret darligt helbred
Dataviser antallet af dedsfald blandt medarbejdere som falge af arbejd-
sulykker samt antallet af dedsfald blandt medarbejdere som falge af
arbejdsrelateret darligt helbred.

Registrerede arbejdsulykker og arbejdsrelateret darligt helbred
Dataviser arbejdsulykkeri2024. Alle ulykker anmeldes og registreres for at
beskytte medarbejderneitilfaclde af ménrelateret til ulykken. Dereringen
registrerede tilfaelde af arbejdsrelateret darligt helbredi2024.

Tabte dage

Data patabte dage pga. arbejdsrelaterede ulykker og arbejdsrelateret
sygdom stammer fra dataregistretivores ledelsessystem, hvorvianmelder
alle ulykker. Antal tabte dage erberegnet ud fraregistrerede timerivores
system samt et skan af, hvor mange dage den enkelte ulykke forventes at
medfere ved anmeldelse.

Ulykker grupperesikategorierne uden fraveer, fraveer fra 21 dage til mindre
end1maned, fravaer fra1-3 maneder samt fravaer fra 3 til 6 maneder. Samlet
antal fravaersdage erikke registreretiet system.

Haendelser og klagerift. menneskerettigheder
DatafraPriess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH.

Klager over forskelsbehandling, samt bader og sanktioner
Dataviser antal anmeldelseriwhistleblowersystem samt b@der, sanktioner

og erstatning. som Priess erblevet tildelt. Der eringen anmeldelser eller
okonomiske sanktioneri2024.
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Regnskabspraksis for Governance data

Politikker
Dererindhentet data fra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH.

CSR-Politik

Vores CSR-politik er geeldende for selskaberne Priess A/S, Hovedafdelin-
geniVinderup og Priess Deutschland GmbH. Priess Digital Infrastruktur A/S,
Priess District Heating A/S. CSR-politikken vil blive udviklet og opdateret
yderligerei2025.

Interne personalepolitikker

Priess har 14 forskellige interne personalepolitikker, der daekker forskellige
emner. De 14 politikker er medregneti ESG-rapporten. Det drejer sigom:
Alkohol- og rusmiddelpolitik, Politik vedr. firmabiler, fratraedelsespolitik,
GDPR-politik, Politik vedr. IT-sikkerhed, Politik vedr. presse, referencer af
sociale medier, rygepolitik, Politik vedr. sydom og fraveer, arbejdsmiljgpoli-
tik, adfaerdskodeks, Politik om uddannelse og kurser, fleksibilitetspolitik og
politik for beskyttelse af whistleblowere.

Antikorruption

Dererindhentet data fra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH.
Bekraeftede tilfeelde af korruption eller bestikkelse: Data omfatteranmel-
delseriwhistleblowersystemet ogvia @vrige kanaler, herunder anmeldelser
til politiet. Dervaringen anmeldelseri2024.

Domme og bader

Data opggres ud fra summering af gkonomiske sanktioner til Priess for
korruptions- og bestikkelsessager. Dervaringen gkonomiske sanktioneri
2024.

Whistleblower

Dererindhentet datafra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH
ledelsessystem.

Whistleblowersystem

Priess harenintern whistleblowerordning i overensstemmelse med Lovom
beskyttelse af whistleblowere. Priess forvalter pt. selv opgaverne relateret
tilwhistleblowersystemet. Denne praksis forventes aendret, nar vores eks-
terne whistleblowerordning er pa plads.

Sageriwhistleblowersystem

Dataviserantallet af anmeldte sageriwhistleblowersystemet. Dereringen
anmeldte sageri2024.

Politiske donationer
Priess haringen politiske donationer.

Finansielle politiske donationer
Priess haringen finansielle politiske donationer.

Leverandgrstyring
Dererindhentet data fra Priess A/S, Vinderup og Priess Deutschland GmbH

Leverander Code of Conduct

Dataerlavet ud fra en opsummering af, hvor mange leverandarer, Priess hat
sendtsin Leverandgr Code of Conduct til 653 stk. Vihar lavet nye procedure
islutningen af 2024, derfor har viikke et antal pa tilbageleverede Code of
Conduct, med underskrift endnu.

Politik mod tvangsarbejde, bernearbejde og menneskehandel

Emnerne tvangsarbejde, bernearbejde og menneskehandelindgariPriess
selskabernes Code of Conduct. Viharikke specifik politik pa omradet
endnu.




FEndretlovgivning fra EU

lapril 2025 blev CSRD, EU taksonomien og CSDDD sat pa standby, grundet
et @nske fra EU kommissionen om at fastholde EU’s konkurrencekraftigen-
nem enlempelse af rapporteringskravene. De endelige regler og krav fast-
saettes endeligt til oktober2025.

Priess A/S harvalgt at saette arbejdet medrapporteringihenhold til CSRD
og EU taksonomien pa pause, mens viventer pa de nye lovkrav. Priess A/S
aendrer dog ikke arbejdet omkring ESG og baeredygtighed, vihar valgt at
arbejde videre med det arbejde vihavde satigangiforbindelse med 2024
rapporteringen, menviventermed denlovpligtige rapportering efter CSRD
og EU taksonomien, til vikender den nye lovgivning.
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